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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas izglitibas iestade ,,Latvijas-Vacijas profesionalas izglitibas centrs” (turpmak
Izglitibas iestade) tika dibinata 2014. gada 11.novembri un kops ta laika isteno profesionalas
izglitibas programmas.

Izglitibas iestades ,,Latvijas-Vacijas profesionalas izglitibas centrs” Nolikums apstiprinats
2014. gada 03. decembri, izglitibas iestades registracijas apliecibas Nr. 3360802148, izdota
2014. gada 17. decembrf.

No 2015. gada izglitibas iestadg tiek izstradatas $adas izglitibas programmas:

e Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Datorsistémas”. Programmas apjoms ir 960
stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Datorsistému tehnikis”, 3. profesionalas kvalifikacijas
lIimenis (licence Nr. P-11082).

e Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Datorsistémas”. Programmas apjoms ir 1302

stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Datorsistému tehnikis”, 3. profesionalas kvalifikacijas
lIimenis (licence Nr. P-11083).

2017. gada ir akrediteta profesionalas talakizglitibas programma — ,,Datorsistemas”,
programmas apjoms ir 960 un 1302 stundas. Akreditacijas termins lIidz 2019. gadam 6.
junijam.

Izglitibas iestades akreditacijas termins Iidz 2021. gadam 14. juanijam.

Zinas par izglitojamo skaitu:
Izglitojamo skaits programma ,,Datorsistémas” (1302 stundas) paradits 1. tabula.

i Izglitojamo [zglitojamo
Izglitibas Pieskirama Licence Akreditaciias skaits skaits
programmas kvalifikacija Kods terminéj 2017. gada 2018. gada
nosaukums N, Datums ’ 1. janvari* 1. janvart*
Datorsist€mas Datorsistemu 351301 P-11083 | 2015.gada | 2019.9.06.06. 3 5
tehnikis 17.02.
Izglitojamo skaita programma ,,Datorsisteémas” (960 stundas) paradits 2. tabula.
. Izglitojamo Izglitojamo
Izglitibas Pieskirama Licence Akreditaciias skaits skaits
programmas kvalifikacija Kods terminéj 2017. gada 2018. gada
nosaukums Nr. Datums ’ 1. janvart* 1. janvari*
Datorsisteémas Datorsistemu 351301 P-11082 2015.gada 2019.9.06.06. 12 9
tehnikis 17.02.
Izglitojamo skaita programma ,,Personu un ipasuma aizsardziba” paradits 3. tabula.
[zglitibas Pieskirama Licence Izglitojamo
programmas kvalifikacija Kods skaits
nosaukums N, Datums 2018. gada
Personu un IpaSuma Apsardzes 5414 05 P-16868 2018.gada 30.05. 12
aizsardziba darbinieks

2016. gada ir noslégts iepirkuma Iigums ar Nodarbinatibas valsts agentiiru par
bezdarbnieku apmacibu profesionalas talakizglitibas programma “Datorsistémas” (programmas




apjoms ir 960 stundas, pieskirama kvalifikacija: “Datorsistému tehnikis”, 3. profesionalas
kvalifikacijas Iimenis). Kops§ 2016. gada macibas profesionalas talakizglitibas programma
“Datorsistémas ” uzsaka 29 bezdarbnieki. 2016. gada 1.novembri 19 bezdarbniekiem pieskirta
kvalifikacija ,,Datorsisteému tehnikis”, 3. profesionalas kvalifikacijas limenis.

2017. gada ir noslégts iepirkuma ligums ar Nodarbinatibas valsts agentiiru par

bezdarbnieku apmacibu profesionalas talakizglitibas programma “Datorsistémas” (programmas
apjoms ir 960 stundas, pieskirama kvalifikacija: “Datorsistému tehnikis”, 3. profesionalas
kvalifikacijas Itmenis), profesionalas pilnveides izglitibas programma — ,,Datortehnikas
diagnostika, remonts un programmu instalé$ana‘“ un profesionalas pilnveides izglitibas
programma — ,,Datortiklu administréSana®.

Informacija par istenojamam izglitibas programmam.

tabula Nr.4.
Licence Akreditacija
Programmas Izglitibas Pieskirama Macibu
steno$anas programmas kvalifikacija Kods llgums
vieta nosaukums (st.) NF. Datums NI Derlgtfnla
termins
Profesionalas talakizglitibas programmas
Riga Datorsisteémas Datorsisteému 30T 481011 960 P-11082 | 2015.gada | AP 4901 | 06.06.2019
tehnikis 17.02.
Riga Datorsisteémas Datorsistemu 30T 481011 1302 P-11083 | 2015.gada | AP 4902 | 06.06.2019
tehnikis 17.02.
Riga Personu un Apsardzes 20T 861001 480 P-16868 | 2018.gada - -
ipaSuma darbinieks 30.05.
aizsardziba
Profesionalas pilnveides izglitibas programmas
Riga Datortehnikas nav 30P 483011 160 P-15749 | 2017.gada | Al 10623 | 06.06.2019
diagnostika, 10.08.
remonts un
programmu
instalésana
Riga Datortiklu nav - 160 P-15750 | 2017.gada | Al 10622 | 06.06.2019
administrésana 10.08.
Neformalas izglitibas programmas
Riga Vacu valoda nav - 480 - - - -
(A1, A2, Bl1)
Riga Personalo nav - 120 - - - -
datoru
operétajsistemu
un
lietojumprogra
mmu
instaléSana,
konfigurésana
un uzturé$ana
Riga Datorzinibas (ar nav - 120 - - - -
priekszinasa-
nam)
Riga Lodgsanas nav - 80 - - - -
tehnologijas un
standarti
Riga Majas lapu nav - 128 - - - -
veidosana




Riga

Programmatiiras
test€Sanas
vadiba

nav

80

Riga

Projektu vadiba
pec PMI
standarta

nav

60

Riga

Programmgjami
e kontrolleri

nav

80

Riga

Personas datu
aizsardziba (IT)
un IT drosiba

nav

40

Riga

Google
Adwords
kampanu
organizésana

nav

46

Izglitojamo skaita izmainas un to céloni izglitibas programmas isteno$anas perioda

tabula Nr.5.
Izglitibas Pieskirama Kods Macibu Izgitojamo skaita izmainas
programmas kvalifikacija ilgums izglitibas programmas TstenoSanas perioda
nosaukums Atskalit
Uznemti Apguvusi izglitibas programmu izglitibas
izglitibas Teguvusi Nav ieguvusi piz?ggigrrgzs
programma profesionalo profesionalo eriodd
kvalifikaciju kvalifikaciju P
2017. a
Datorsista Datorsistemu 3513 01 2 gadi 057(:"%?(13 3 2 2
AOrSISIeMAs| — ohnikis g 2018. gada ] ] ]
Datorsistemu 2(;;7&;‘%3@ 12 3 3
Datorsistémas tehnikis 351301 | 6 mén. '
2018. gada ) ) )
5 cilv.

Izglitibas iestade sava darbiba turpina izstradat jaunas izglitibas programmas, péc kuram
eksisté nepiecieSamiba Latvijas darba tirga. Ta, pedejo gadu laika tika licencétas jaunas
izglitibas programmas, kurus ieplanots akreditéet 2018./2019. gada:

Profesionalas pilnveides izglitibas programma — “Apsardzes darba pamatlimena zinasanu
izglitibas programma”. Programmas apjoms ir 84 stundas (licence Nr. P-16344).
Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Personu un ipasuma aizsardziba”.
Programmas apjoms ir 480 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Apsardzes darbinieks”,
2. profesionalas kvalifikacijas ITmenis (licence Nr. P-16868).
Profesionalas talakizglitibas programma — ,,Personu un ipasuma aizsardziba”.
Programmas apjoms ir 480 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Apsardzes darbinieks”,
2. profesionalas kvalifikacijas Iimenis. Profesionalas izglitibas ieguves forma —
neklatienes (licence Nr. P-16869)

Izglitibas iestade juridiska adrese Riga, Kandavas iela 8-39, LV-1083. Birojs atrodas Riga,
Lacplesa iela 87, LV-1011.

Profesionalas talakizglitibas programma — ,, Personu un ipaSuma aizsardziba” macibas
notiek Rigas centra, Lacplésa iela 87, kur atrodas macibu telpas, datorklases, ka ari Izglitibas
iestades administracijas birojs. Sporta nodarbibas notiek Riga, Kalku iela 1 (ligums par telpu
nomu no 04.06.2018.g., sadarbibas partneris — apsardzes komersants SIA “HOLMS”), lai varétu

5




istenotu izglitibas programmas saskana ar profesiju klasifikatora prasibam un nodro$inatu
kvalitativu izglitoSanas procesu.

Macibu norises vietas ir saskanotas un registrétas Valsts izglitibas informacijas sistéma
(VIIS) un par attiecigo telpu izmantoSanu ir noslégti telpu nomas ligumi.

Izglitibas iestade ir nodro$inata ar 24 datoriem, licencétu lietojumprogrammatiiru, biroja
tehniku, visas macibu telpas pieejams internets, profesionalo prickSmetu skolotaji aktivi izmanto
projektorus.

Izglitibas iestade darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums un citi speka esosie izglitibas jomu reglamentgjosie normativie akti, ka arT Izglitibas
iestade Nolikums, kuru apstipringjis Dibinatajs.

Izglitibas iestade Tstenot normativajos aktos noteikta kartiba izstrada un piedava apguvei
licencétas un akreditétas 3 profesionalas talakizglitibas programmas un 2 profesionalas
pilnveides izglitibas programmas.

Izglitibas programma “Personu un ipaSuma aizsardziba” ir izstradata kopa ar partneriem,
piesaistot darba grupa socialos un sadarbibas partnerus. Partneru iesaistisana profesionalas
izglitibas programmas izveides procesa nosaka icinteresétibu atbilstoSu specialistu sagatavos$ana.

Izglitibas iestade sadarbojas ar vairakiem uznémumiem, kuri strada apsardzes joma un
piedava profesionalas talakizglitibas programmu izglitojamiem kvalifikacijas prakses iespgjas,
piedalas macibu programmu pilnveidoSana.

Socialo un sadarbibas partneru kompetences Izglitibas iestades profesionalas izglitibas
programmu izveide:

» piedalisanas profesionalas izglitibas programmas izveidé un ieintereséto pusu pieredzes
apmaina;

e programmas Tisteno$anai nepiecieSamo materialu, tehnisko lidzeklu un aprikojumu
saraksta noteikSana,

+ praktisko macibu un prakses iesp&ju nodrosinasana,;

» piedaliSanas profesionalas izglitibas programmas satura noveértéSanas procesa;

» piedaliSanas profesionalas izglitibas programmas satura aktualizacija un pilnveide.

Izglitibas iestadg ir visu programma ietverto priekSmetu pasniedzgji, kuri ir pienemti
darba uz liguma pamata, un kuru profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Macibu procesa uzlabosana tiks veikta paaugstinot pasniedzgju kvalifikaciju saskana ar sastadito
kvalifikacijas pilnveidoSanas planu.

Kopa ar sadarbibas partneriem izstradatas praktisko macibu un kvalifikacijas prakses
programmas. Kvalifikacijas prakse nodroSina teorétiskajas nodarbibas, praktiskajas macibas un
prakse apgiito zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu izmanto$anu realajos darba
apstaklos.

Praktiskas macibas notiek pasniedzgju vadiba Izglitibas iestades telpas, datoru klas€ un
sporta zalg.

Par izmainam macibu priekSmetu stundu/nodarbibu saraksta izglitojamie un pedagogi tiek
inform&ti. Macibas Izglitibas iestade notiek atbilstosi apstiprinatajam nodarbibu sarakstam, kas ir
izveidots visam macibu periodam, ir zinams un pieejams gan izglitojamiem, gan pasniedz&jiem.
Par izmainam nodarbibu saraksta izglitojamie un pasniedzgji tiek informéti timekli — Google
kalendara un/vai sanemot zinojumu Uz e-pastu vai pa talruni.



Izglitibas iestadé strada pedagogi, kuru izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst Ministru
kabineta 2014.gada 28.oktobra noteikumiem Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu”. VIIS sistéma registréti 12 pedagogi. Pedagogi zina un izprot macibu priekSmetu
programmas izvirzitos mérkus, uzdevumus, parzina macibu priek§metu saturu, macibu metozu
un macibu lidzeklu izveli un izglitojamo vértéSanas kriteriji.

Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiirai (VIAA) Izglitibas iestadé laika no
01.10.2017. piedalijas projekta “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka
"Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci™ Eiropas Sociala fonda projekta Nr.
8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”.

Informaciju par Izglitibas iestades darbibu un piedavatajam izglitibas programmam un
kursiem var iegiit izglitibas iestades timekla vietné www.lvpic.lv un www.drmc.lv. Majaslapa
ievietota informacija tiek regulari aktualizéta. Timekla vietnes saturs veidots ta, lai ikviens
lietotajs varétu iegiit pec iesp&jamas plasaku informaciju par Izglitibas iestadi.

Izglitibas iestadei ir izveidoti art profili socialajos tiklos:

e pieejams: https://www.facebook.com/drmc.lv
e pieejams: https://www.facebook.com/lvpic.lv
e pieejams: https://plus.google.com/u/0/+LvpicLv)

Zinas par 1paSiem izglitibas iestades piedavajumiem:

Lai sanemtu apsarga sertifikatu, personai ir jaapgust akreditéta macibu programmu un
janokarto apsardzes darbinieka kvalifikacijas parbaudijumu Valsts policija, kuru pieniem
apsardzes darbibas kvalifikacijas komisija.

Apsardzes darbinieka kvalifikacijas parbaudijums nav jakarto personai, kura apguvusi
profesionalas talakizglitibas programmu apsardzes pakalpojumu joma “Personu un ipasuma
aizsardziba” un ieguvusi profesionalo kvalifikaciju - 2. profesionalas kvalifikacijas Iimenis,
ieglistama kvalifikacija - Apsardzes darbinieks.


http://www.lvpic.lv/
http://www.drmc.lv/
https://www.facebook.com/drmc.lv/
https://www.facebook.com/lvpic.lv
https://plus.google.com/u/0/+LvpicLv

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki (iepriekSéjo macibu gadu
prioritates un konkréti rezultati)

Vizija: Latvijas-Vacijas profesionalas izglitibas centra vizija — apmacit un sagatavot
konkurétsp&jigus specialistus, Kuri biis pieprasiti gan Latvijas, gan Vacijas darba tirga.

Misija: Saskana ar Izglitibas iestades attistibas programmu, ir japanak noteikta un stabila
vieta plasa valsts teritorija izglitojamo apmaciba un sabiedribas vajadzibu apmierinasana
profesionalas izglitibas apguve, piedavajot izglitojamajiem dazadu veidu un Iimenu izglitibu, kas
atbilst Latvijas un ES darba tirgus prasibam. Izglitibas iestades galvenais uzdevums ir socialo
partneru piesaistiSana macibu programmu realiz€sanai.

Izglitibas iestades darbs tiek planots saskana ar ikgad€jo darba planu macibu gadam. Veikta
darba rezultati tiek analizéti un apkopoti parskata par iepriek$&jo macibu gadu.

Izglitibas iestade izstradati attistibas programmas, kuri katru gadu tiek aktualiz&ti un péc
nepiecieSamibas papildinati. Tas galvenie virzieni ir:

« piedavat tadu izglitibas programmas klastu, kas nodrosinatu visu socialo slanu

parstavjiem iespé&jas iegiit profesionalo izglitibu un atbilstoso profesiju;

« piedavat iespgjas iegiit atbilstoSu darba tirgus prasibam profesionalo izglitibu;

« materiali tehniskas bazes uzlabosana, attistiba un modernizacija, lai nodroSinatu

izglitibas programmu kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam;

« audzeknu izglitosana;

 telpu remonts;

« darbinieku izglitosana un piesaistiSana macibu centram;

Biitiskakie Izglitibas iestades mérki 2017. — 2024. gadam ir:

» Izglitibas programmu istenoSanas procesa planosana un organizésana.

« Lidz 2019. gada 30.06. sagatavot, licencét un akreditét jaunas izglitibas programmas,
péc kuram ir nepiecieSamiba Latvijas darba tirgi - profesionalas talakizglitibas
programma — ,,Personu un ipaSuma aizsardziba”. Programmas apjoms ir 960 stundas.
Pieskirama kvalifikacija: “Apsardzes organizators”, 3. profesionalas kvalifikacijas
limenis.

» Lidz 2018. gada 30.12. akreditét profesionalas pilnveides izglitibas programmu —
“Apsardzes darba pamatlimena zinasanu izglitibas programma”. Programmas apjoms
ir 84 stundas.

« Lidz 2019. gada 30.06. akreditét profesionalas talakizglitibas programmu — ,,Personu
un ipasuma aizsardziba”. Programmas apjoms ir 480 stundas. Pieskirama
kvalifikacija: “Apsardzes darbinieks”, 2. profesionalas kvalifikacijas Iimenis.
Profesionalas izglitibas ieguves forma — neklatienes.

« Informét un izskaidrojot par izglitibas iesp&jam, izejot no Izglitibas iestades
piedavajuma klasta.

« Dot iesp€ju personam neatkarigi N0 vecuma un ieprieksgjas izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas apgut darba tirgus atbilstoSas sistematiz&tas profesionalas
zinasanas Un prasmes;

« Kopa ar telpu iznomataju SIA ,,Alfa parks” sagatavot lifta ierikosanas projektu
Lacplesa iela 87, lai nodro$inatu izglitibas pieejamibu cilvékiem ar ipasam
vajadzibam.

« Papildinat materialtehnisko bazi, ikgad€ji iegadaties jaunako macibu literatiiru un
tehniku.

« Izstradat koncepciju e-apmacibas organizésanai.

 Izanalizét iesp&ju izmantojot Google Groups un citus Google servisus macibu
procesa vajadzibam un ta organiz€Sanai.



« Izstradat e-vide jeb ieksgjo tiklu izglitojamo un pasniedzgju ieks€jai komunikacijai,
macibu materialu un nodarbibu saraksta izvietoSanai.
E-VIDE labaks/ modulara objektorientéta dinamiska e-macibu vide Moodle (Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment

 Izstradat jaunu majas lapu lidz 2018. gada 30. janijam.

Izglitibas iestades galvenie uzdevumi:

Lai sekmigi realiz&tu viziju, pilditu misiju un sasniegtu izvirzitos meérkus, macibu centram javeic
vairaki uzdevumi:

e Tistenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

e veicinat izglitibas programmu regionalo pieejamibu;

e sadarbiba ar darba devgjiem izveidot modernu materialu tehnisko bazi atbilstosi darba
tirgus prasibam, lai istenot kvalitativu apmacibu;

e nodro$inat izgltitojamiem kvalitativas zinasanas, sekmgjot vinu konkur&tsp&ju pasreizgjos
socialekonomiskajos apstak]os;

e piesaistit, nodro$inat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanu atbilstosi
izveletajai izglitibas programmai;

e veidot sadarbibas ar partneriem profesionalas izglitibas joma.

Izglitibas iestade 1steno profesionalas talakizglitibas programmu ,,Personu un
IpaSumu aizsardziba”, pieSkirama kvalifikacija: “Apsardzes darbinieks”, 2.
profesionalas kvalifikacijas Iimenis.

Profesionalas izglitibas programmas merkis:

Izglitibas procesa rezultata sagatavot apsardzes darbinieku, lai nodrosinatu apsargajama objekta
mantas, komercdarbibu un personala aizsardzibu pret pastavosajiem riskiem.

Programmas specifiskie méerki:

Apgit zinasanas par dazadu objektu, kravu un personu apsardzes veidiem, par apsardzes darba
organizaciju atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem un attistit iemanas dazadu
panémienu izmantosana objektu, kravu un personu apsardzg, citu personu, mantas un sevis
aizsardziba, praktiski iepazistinat ar tehniskas apsardzes sisttmam un $aujamierociem. Veidot
apsardzes darbiniekiem teorétisko zinasanu un prasmju bazi, lai tie sp&tu pareizi izpildit
apsardzes darbinieku funkcijas:

e pielietot ugunsdzésibas inventaru; dz&st ugunsgrékus, glabt cilvékus, mantu un
materialas vertibas ugunsgréka laika un péc ta;
e pielietot tuvcinas elementus, aizturét personas, kas parkapj likumus;

______

e pielietot zinasanas un prasmes konflikta situacijas konstruktiva risinasana.
Profesionalas izglitibas programmas profesionalie uzdevumi:

e Apgit zinasanas par apsardzes darbibas tiesisko regul&jumu.

e Izglitibas procesa dot iesp&ju apgiit zinasanas par apsardzes darbibas taktiku,
apsardzes tehnisko sistemu un tehnisko Iidzeklu izmantosanu apsardzes darbiba.

e Apgit apsardzes darbibas profesionalas darbibas metodes un panémienus; darba
lietojamo tehnisko lidzeklu darbibas principus, lietoSanas noteikumus, savstarpgji
saistito darbu procesu izpildes secibu, darba rezimus; nozares terminologiju, ar nozari
saistitos normativos aktus un standartus; darba aizsardzibas un vides aizsardzibas



normativo aktu prasibas, darba tiesisko attiecibu normas; profesionalas &tikas
pamatprincipus un uzvedibas hormas.

e Izglitibas procesa iemacit risinat konflikta situacijas.

e Apgiit zinasanas Un prasmes personu aizturéSana un specialo Iidzeklu pielietosana.

e Apgit zinasanas un prasmes apstaklos, kas p&c iespgjas ir pietuvinati darba videi (tai
skaita darba vides situaciju simulacija), nodrosinot uz sasniedzamajiem rezultatiem
balstitu izglitibas procesu.

e Apgit zinasanas un prasmes par iero¢u Un municijas aprites kartibu un prasmes
rikoties ar ieroci.

e Apgit, ka sniegt pirmo palidzibu.

Sadarboties ar Valsts izglitibas attistibas agenttiru, VISC un IKVD ar mérki:

» Uzlabot pasniedz&ju un izglitojamo prasmes, iemanas un kompetences, lai sekmétu vinu
profesionalo izaugsmi;

* Sekmét jauno metozu izmantoSanu un uzlabot izglitibas kvalitati;

» Izstradat un adaptét jaunas metodes (taja skaita macisanas darba vieta), materialus un
lidzeklus;

* Veicinat pasniedz&ju nepatrauktu profesionalo pilnveidi.

Popularizet izglitibas iestadi izmantojot musdienu timekla tehnologijas:

« Veidot publiskus profilus socialajos tiklos;

Savukart 2017.-2018. gados attistibas programmas rezultata Izglitibas iestadei ir $adi
sasniegumi:
2018.gada:
e Izstradata un licencéta profesionalas talakizglitibas programma ,,Personu un ipasuma
aizsardziba”. Programmas apjoms ir 480 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Apsardzes
darbinieks”, 2. profesionalas kvalifikacijas limenis (licence Nr. P-16868).

e Izstradata un licencéta profesionalas talakizglitibas programma — ,,Personu un ipasuma
aizsardziba”. Programmas apjoms ir 480 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Apsardzes
darbinieks”, 2. profesionalas kvalifikacijas limenis. Profesionalas izglitibas ieguves
forma — neklatienes (licence Nr. P-16869)

2017.gada:
e licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma — “Apsardzes darba pamatlimena

zinasanu izglitibas programma”. Programmas apjoms ir 84 stundas (licence Nr. P-16344).

e akreditéta profesionalas talakizglitibas programma ,,Datorsist€émas”. Programmas apjoms
ir 1302 stundas. Pieskirama kvalifikacija: “Datorsistému tehnikis”, 3. profesionalas
kvalifikacijas Itmenis (licence Nr. P-13224). Profesionalas izglitibas ieguves forma —
neklatienes.

e akreditéta profesionalas pilnveides izglitibas programma — ,,Datortehnikas diagnostika,
remonts un programmu instalé$ana“. Programmas apjoms ir 160 stundas. (licence Nr. P-
14629). Akreditacijas termin$ lidz 2019. gada 6. junijam.

e Izstradata, licencéta un akreditéta profesionalas pilnveides izglitibas programma —
,Datortiklu administréSana‘“. Programmas apjoms ir 160 stundas. (licence Nr. P-14630).
Akreditacijas termins 1idz 2019. gada 6. junijam.

e Irnoslégts iepirkuma Iigums ar Nodarbinatibas valsts agenttru par bezdarbnieku
apmacibu profesionalas talakizglitibas programma “Datorsisteémas”, profesionalas
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pilnveides izglitibas programmas — ,,Datortiklu administréSana“ un ,,Datortehnikas
diagnostika, remonts un programmu instalésana“.

Izstradata jauna majas lapa www.drmc.lv.

2017.gada ir nosleégts iepirkuma ligums ar VIAA par sadarbibu Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka
"Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci™ Eiropas Sociala fonda
projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” stenosana.
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3. Iepriekséja veérteSanas perioda ieteikumu izpilde

Izglitibas iestade 1stenota talakizglitibas programma “Personu un ipaSumu aizsardziba” ar
iegistamo kvalifikaciju — “Apsardzes darbinieks” iepriek$¢ja vértéSanas perioda nav bijusi
akrediteta.

2018. gada rudent ir ieplanota pirmreiz&ja akreditacija profesionalas talakizglitibas
programmas ,,Personu un ipaSuma aizsardziba” (kods 20T 861 00 1, programmas apjoms ir 480
stundas) kops Izglitibas iestades dibinasanas.

2015.gada Izglitibas iestades ir akreditéta uz maksimalo terminu - seSiem gadiem. Izglitibas
iestades akreditacijas termins lidz 2021. gada 14. jinijam. Akreditacijas lapa Nr. Al 8654.

2017. gada ar komisiju tika akreditéta profesionalas talakizglitibas programma —
,Datorsistémas” ar ieglistamajam kvalifikacijam ,,Datorsistému tehnikis”, programmas apjoms ir
960 un 1302 stundas. Akreditacijas termins$ [idz 2019. gada 6. junijam.

Akreditacijas eksperti veica arjo vertésanu izglitibas iestade un sniedza ieteikumus tas
darbibas uzlabosanai, veicinot nepartrauktu pilnveides procesu. Sniegtie ieteikumi ir ieviesti
pilniba, par ko tika informéts kvalitates dienests.

Izglitibas iestade verté savu darbibu un plano attistibu, bet izglitibas iestades dibinatajs
nodroSina atbalstu tas padotiba esoso izglitibas iestazu darbibai un akreditacija konstatéto
nepiecieSamo uzlabojumu veiksanai. Tiek izstradats ricibas plans, kura ir uzdevumi un mérki
sasniegSanai.

2019. gada aprili ir ieplanota atkartota profesionalas talakizglitibas programmas
,Datorsistemas” akreditacija.
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4. Izglitibas iestades sniegums un ta novértejums ar kvalitates
vértéjuma Iimeni atbilstoSajos Kkritérijos

1. joma. Macibu saturs — iestades istenotas izglittbas programmas

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba atbilsto$i normativo aktu prasibam,
istenojot licenc@tas un akreditetas izglitibas programmas. Informacija par akredit€jamo izglitibas
programmu licencém apliikojama 6. tabula.

tabula Nr.6.
Licence
Programmas Izglitibas Pieskirama Macibu
steno$anas programmas kvalifikacija Kods ilgums
vieta nosaukums (st.) Nr. Datums
Riga Personu un Tpasuma Apsardzes 20T 861 00 1 480 P-16868 2018.gada 30.05.
aizsardziba darbinieks

No 2018. gada junijam Izglitibas iestadg ir izstradatas un tiek piedavatas normativajos
aktos noteikta kartiba licencétas profesionalas talakizglitibas programmas “Personu un ipasuma
aizsardziba”, otrajam kvalifikacijas limenim (atbilst tresajam Latvijas kvalifikaciju
ietvarstrukttiras limenim).

Macibas profesionalas talakizglitibas programma “Personu un ipaSuma aizsardziba” notiek
atbilstosi profesijas standartam. Pieskiramas profesijas nosaukums — “Apsardzes darbinieks”,
profesijas kods — 5414 05. Macibu process notiek saskana ar 2018.gada 30.05. licencém
Nr. P-16868.

Profesionalas talakizglitibas programma “Personu un ipasuma aizsardziba” izstradata
saskana ar speka eso$o normativo aktu prasibam. Izglitibas programma izvirzitie mérki un
uzdevumi nodrosina 2.profesionalas kvalifikacijas limena ieguvi. Tas nozimg, ka darbinieks veic
noteiktus izpilditaja pienakumus, kuros ietilpst ar1 izpildama darba planos$ana un organizéSana.
Izglitibas programmas mérkis, visparigie mérki, obligatais saturs, vértésanas pamatprincipi
atbilst normativo aktu prasibam. Programma ir ieklauti 7 profesionalie macibu priek$meti, kuru
nosléguma izglitojamie karto ieskaiti un kvalifikacijas prakse 240 stundas. Macibu nosléguma
izglitojamie karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu.

Izglitibas programmas saturs tiek aktualizets atbilstosi likumdoSanas izmainam darba
tirgus prasibam, un ieverojot darba dev&ju ieteikumus, kuri piedava savus priekslikumus macibu
programmas aktualiz€$anai atbilstosi nozares aktualitatém un attistibai, lai izglitojamo
apgustamas profesionalas kompetences atbilstu darba tirgus prasibam.

Uzsakot macibu procesu mingtaja programma, ir planots analizét macibu priekSmetu satura
atbilstibu darba dev&ju prasibam.

Izglitojamo skaita programma ,,Personu un ipasuma aizsardziba” paradits 7. tabula.

tabula Nr.7
Izglitibas Pieskirama Licence Izglitojamo
programmas kvalifikacija Kods skaits
nosaukums NI Datums 2018. gada
Personu un IpaSuma Apsardzes 5414 05 P-16868 2018.gada 30.05. 12
aizsardziba darbinieks
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Profesionalas izglitibas programmas pieprasijums darba tirgi.

Izglitibas iestade regulari seko lidzi darba tirgus tendencém un specialistu pieprasijumam
darba tirgt, izmantojot dazadus pétijumus un indikatorus, t.sk. NVA darba tirgus pétijumus,
Ekonomikas ministrijas zinojumus, CSB statistiku un citus pieejamos pétijumus. Bez tam
Izglitibas iestade intensivi sadarbojas ar nozaru ekspertiem un nozaru ekspertu padomém, ka ari
ir ciesa kontakta ar dazadu nozaru uznémumiem un to parstavjiem, tadejadi apzinot darba tirgus
jaunakas prasibas un prognozgjot tendences darba tirgii gan istermina, gan ilgtermina.

Izglitibas programmu istenosana:

» macibu metodisko materialu izstrade atbilstosi programmas specifikai;

* izglitibas programmu satura atjauninaSana un paplasinasana, materiali tehniskas bazes
uzlaboSana;

* izglitojamo maciSanas motivacijas paaugstinasana;

+ praktisko macibu un kvalifikacijas prakses norises pilnveide sadarbiba ar darba devéjiem;

» pedagogu profesionala pilnveide, tai skaita darba aizsardziba;

+ informacijas aprites sistémas pilnveidoSana un patstavigo macibu norises uzlabosana;

* komunikacijas ar sabiedribu pilnveidoSana.

Macibas Izglitibas iestadé notiek atbilstosi apstiprinatajam nodarbibu sarakstam, kas ir
izveidots visam macibu periodam un ir zinams un pieejams gan izglitojamiem, gan pasniedz&jiem.
Macibas programma notiek atbilstosi licencétas programmas macibu priekSmetiem. Macibu
valoda — latviesu un krievu.

Izglitibas programmas isteno$ana ievérota macibu priekSmetu/kursu, praktisko macibu un
praksu tematiska satura pécteciba.

Pedagogi plano macibu satura apguvi: macibu satura apguves secibu un apguvei paredz&to
laiku, iegttas izglitibas veérteSanas kriterijus un kartibu, izglittbas programmas istenoSanai
nepieciesamas metodes un macibu lidzeklus.

Pedagogi isteno planoto macibu satura apguvi un nepiecieSamibas gadijuma Veic taja
korekcijas.

Pedagogi veic vertgjumu uzskaiti, atspogulojot t0 macibu nodarbibu uzskaites zurnala.
Vertejumu uzskaite tiek parraudzita un kontroléta. Vértésana notiek atbilstosi macibu priekSmetu
programmai atbilstosi praktiskie uzdevumi un to vértéSanas kritériji. Pedagogi regulari pielieto
dazadus parbaudes veidus, lai novértétu izglitojamo teorétiskas zinasanas un noveértétu vinu
sasniegumus veicot patstavigos uzdevumus. Veértésanas metodes un formas atbilst izglitibas
programma paredz&to macibu priekSmetu specifikai. Vertejumu kvalitate ir adekvata zinasanu un
prasmju Iimenim.

Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmas istenoSanai atbilstoSu macibu literatiiru
un citus macibu lidzeklus.

Visi izglitojamie ir inform&ti par macibu programmas obligatam prasibam un pasniedzgji
katras nodarbibas sakuma formulé nodarbibas vai darba konkrétu uzdevumu. Lai sasniegtu
programmas un katra macibu priekSmeta mérki, izglitojamie izmanto Izglitibas iestades pieejamos
resursus: literatairu, datorus, programmatiiru, macibu telpas, internetu un citus pieejamos resursus.

Macibu procesa tiek izmantotas vairakas macibu metodes: lekcijas, demonstréjumi, uzskate,
praktiskie darbi, prezentacijas, diskusijas, grupu darbs, patstavigais darbs, situaciju analize, darbs
interneta vide, praktiskas macibas macibu centra un uznémuma, macibu ekskursijas un citas.
Kopuma macibu metodes nodrosina izglitojamo zinaSanu un prasmju attistibu un macibu vielas
apguvi.

Praktiskas macibas apguve notiek macibu klas€ un sporta zalé. Praktiskas macibas ir
neatnemama izglitibas programmas sastavdala, kas tiek Tstenota izglitibas iestade.
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Izglitibas iestade pastavigi veiCc materialtehniskas bazes atjaunosanu un papildinasanu,
nodroSinot izglitojamiem kvalitativu teor&tisko un praktisko macibu apguvi izglitibas
programmas.

Katrs pasniedzgjs macibu procesa izglitojamo macibu sasniegumus veérté saskana ar SIA
,DRMC” izstradato nolikumu ,,Izglitojamo zinasanu vértéSanas kriteriji”. Veicot katru parbaudes
darbu pasniedzgjs nosaka vertésanas kriterijus saskana ar metodiskaja komisija akceptéto sistemu.

Vadiba sniedz atbalstu pedagogiem, pedagogi sanem nepieciesamo informaciju un
resursus.

Vadiba un pasniedzgji sadarbojas macibu prickSmetu/kursu programmu pilnveide. Izglitibas
iestade vadiba regulari tiek inform&ta par metodiskaja komisija analizéta macibu Satura atbilstibu
normativajiem aktiem un nozares tehnologiju prasibam, praks$u norises aktualitatém un citiem ar
izglitibas procesu saistitiem jautagjumiem. Ta sniedz priekslikumus par macibu prickSmetu
metodiskas un materialas bazes kvalitates uzlaboSanu, izglitibas procesa pilnveidoSanu, kvalitativa
un vienota parbaudes darbu satura izstradi, izglitojamo macibu sasniegumu analizi. Sadarbiba ar
darba devgjiem tiek aktualizéts un pilnveidots izglitibas programmu saturs atbilsto$i nozaru
vajadzibam.

Izglitibas programmu saturs Izglitibas iestadé tiek aktualizéts atbilsto$i likumdoSanas
izmainam un darba tirgus prasibam un, ievérojot darba devé&ju ieteikumus.

Macibu saturs izglitibas programmas tiek regulari papildinats un pilnveidots, nemot véra
nozares attistibu, jaunakas tehnologijas, tendences un izmainas valsti un pasaulé. Visbiitiskakais
raditajs programmu aktualizacija ir darba devéju ieteikumi, ko Izglitibas iestade regulari apkopo
un apspriez sédeés, kur tiek izdariti secinajumi par nepiecieSamajam izmaindm programma.
Programma veiktas izmainas tiek veiktas, ievérojot normativajos dokumentos noteikto.

Sasniegumi

o Nemot véra sadarbibas partneru ieteikumus un darba tirgus mainigas prasibas, Izglitibas
iestade regulari tiek aktualizétas un pilnveidotas izglitibas programmas.

Turpmaka attistiba:

Profesionalas talakizglitibas programmas satura aktualizé$ana piedalas sadarbibas partneri
un pasniedzgji, kuri piedava savus priekslikumus macibu programmas aktualizé$anai atbilstosi
nozares aktualitatem un attistibai.

Vértéjuma limenis — loti labi

2. Joma. MaciSana un macisanas.

Kriterijs - 2.1. MaciSanas kvalitate.

Macisanas kvalitates nodro§inasanai Izglitibas iestadé notiek darbs pie macibu stundas
kvalitates pilnveidoSanas, macibu satura aktualizacijas un izglitojamo un pedagogu sadarbibas
pilnveides.

Nodarbibas, kas ir paredzetas izglitibas programma notiek saskana ar apstiprinato stundu
sarakstu, kas ir brivi pieejams izglitojamiem un pedagogiem. Stundu saraksts ir parskatami
iekartots pilnam macibu periodam, izmainas stundu saraksta tiek atspogulotas péc
nepiecieSamibas. Ikdiena tiek aizpilditi grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnali un tiek
uzraudzita to aizpilde atbilsto$i normativo aktu prasibam. Lai izglitojamo macibu sasniegumi,
macibu nodarbibu apmekl&tiba operativi fikséta nodarbibu uzskaites zurnala. Pirms katra macibu
priekSmeta sakuma Izglitibas iestades direktors instrukté pedagogus par macibu nodarbibu zurnala
aizpildiSanas kartibu un izglitojamo zinaSanu veértéSanas kartibu un kritérijiem, kontroleé macibu
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nodarbibu uzskaites zurnala aizpildiSanas kartibu. Macibu nodarbibu uzskaites zurnalu parbauda
uzreiz péc nodarbibu beigam pedagoga klatbutné.

Izglitojamie tiek pienemti uz macibam rakstot iesniegumu. Tad ar katru tiek noslegts ligums
par apmacibu. Péc tam tiek izdots rikojums par pienems$anu Uz macibam. Izglitojamos registré
izglitojamo registracijas un uzskaites gramata, par kKatru tiek ieviesta personiga lieta.

Izglitojamie apglist programmas macibu grupas, kur katrs izglitojamais ir ierakstits savas
grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnala. Zurnala tiek atspoguloti izglitojamo nodarbibu
kav&jumi un saskana ar tematisko un kalendaro planu tiek ierakstiti nodarbibu temati. Izglitibas
iestades direktors regulari parbauda macibu nodarbibu uzskaites zurnalu aizpildiSanu.

Paslaik Izglitibas iestadei nav brivo finansu lidzeklu nekustama ipaSuma iegadei, Visi brivi
finansu resursi ir novirziti materialtehniskas bazes uzlaboSana un pilnveidoSana, lidz ar to
profesionalas talakizglitibas programmas “Personu un ipaSuma aizsardziba” isteno$ana notiek
irétas telpas Riga, Lacplésa iela 87, visas macibu telpas atrodas 2. stava, sporta nodarbibas -
Kalku iela 1, Riga.

Izglitojamo nodarbibas notiek macibu klasé, kura ir pieejami modernie datori,
operétajsistémas, nepiecieSama programmatiira un iekartas praktiskajam macibam, ka art sporta
zale prieks personu aizturé$anu. Macibu procesa ir pieejama nepiecieSama literattira un metodiskie
materiali. Macibu procesa tiek izmantotas macibu gramatas, interneta resursi, atseviski LR
normativie akti un pedagogu izstradatie materiali. Macibu literatira un izdales materiali tiek
regulari aktualizéti atbilstosi Izglitibas iestades darba planam. NepiecieSamibas gadijuma,
izglitojamo lietoSanai un sekmigakai macibu procesa nodroSinasanai, metodiskais un
informativais materials tiek nokopgts no attiecigas literattiras.

Tiek parakstits sadarbibas memorands ar Latvijas Universitates Akadémisku biblioteku, lai
uzlabot studentu, pasniedz&ju, profesionalo izaugsmi un informativo apgadi.

Macibu procesa tiek izmantotas vairakas macibu metodes: lekcijas, seminari, praktiskas
nodarbibas, kontroluzdevumi, grupu darbs, projektu darbi. Kopuma macibu metodes nodroSina
izglitojamo zinaSanu un prasmju attistibu un macibu vielas apguvi.

Pedagogi informé izglitojamos par macibu uzdevumiem, aktualo nozar€ u.c.; macibu
procesa izmanto atbilstoSus macibu Iidzeklus; macibu stundas/nodarbibas mérki, uzdevumi un
sasniedzamie rezultati ir skaidri formul&ti un sasniedzami, macibu stundas/nodarbibas planojums
ir strukturéts, pedagogu skaidrojums izglitojamiem ir saprotams. Izglitojamo vajadzibam tiek
izmantoti atbilstosi macibu lidzekli. Izglitojamo paskontrolei ir sagatavoti atbilstoSi parbaudes
darbi un praktiskie uzdevumi. Macibu lidzeklus regulari atjauno un papildina. Izglitibas iestade
nodro§ina macibu procesa praktisko darbu simulacijas.

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo personibas
attistibas vajadzibam, macibu priekSmeta specifikai un izglitibas programmas satura prasibam.
Tiek planotas daudzveidigas izglitojamo parbaudes un pasparbaudes iesp&jas. Pedagogi veicina
1zglitojamo paverteéSanas prasmju attistibu.

Macibu un kvalifikacijas prakses un citas darba vidé balstitas macibas tiek organiz&tas
savlaicigi, atbilstos$i normativo aktu prasibam, notiek to organizacijas pilnveide un parraudziba.
Tiek ieverota un stenota kvalifikacijas prakses organizésanas un izglitojamo apdro$inasanas
kartiba.

Lai Izglitibas iestadei saglabatos laba reputacija, izglitojamiem ir japaliek pozitiva attieksme
pret pasniedz&ju darbu. Pasniedz&jam ir jasniedz zinasanas sava priekSmeta. PaSlaik visiem
pasniedz&jiem ir augstaka vai vidgja profesionala izglitiba nozaré un pedagogiska izglitiba,
atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem aktiem. Ir sastadits pedagogu kvalifikacijas
paaugstinasanas plans, pamatojoties uz Ministru kabineta 2014. gada 28. oktobra noteikumiem Nr.
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662 “Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

Lai kontrolétu pasniedz&ju darbu, Izglitibas iestades direktors veic anonimo izglitojamo
anket€Sanu, lai uzzinatu izglitojamo viedokli par katru macibu priekSmetu un ta pasnieg$anas
kvalitati. Izglitojamajiem ir iesp&ja izpaust savu viedokli un sniegt priekslikumus macibu procesa
uzlabosanai. Izglitojamiem ir piedavats novert€t pasniedz&jus peéc vairakiem krit€rijiem.
Pasniedzg€ju profesionalas darbibas kvalitati veérteé administracija, nemot véra izglitojamo macibu
sasniegumus, izglitojamo aptaujas anketas un pedagogu izstradatos metodiskos materialus.
Regulari tiek papildinata pedagogu datu baze, kas nodroSina kvalitativu un nepartrauktu macibu
procesa norisi.

Izglitibas iestadé ir izstradats atsevisks nolikums ,,Par pasniedz&ja pedagogiskas darbibas
vertgjumu”, péc kura Izglitibas iestades direktoram ir javeérté pasniedz&ja darbs.

Katrs pasniedzgjs ir izstradajis macibu vielas sadales tematisko planu visam periodam,
macibu planojums ir izstradats, ievérojot macibu prickSmetu pectecibu un macibu priekSmetu
savstarp&jo mijiedarbibu.

Gadijuma, ja izglitojamiem nav saprotama kada macibu viela, ir iesp&jams v&rsties
konsultacijas pie pasniedzgjiem.

Visi izglitojamie ir inform&ti par macibu programmas obligatam prasibam un pasniedzgji
katras nodarbibas sakuma formulé nodarbibas vai darba konkrétu uzdevumu. Lai sasniegtu
programmas un katra macibu priekSmeta mérki, izglitojamie izmanto Izglitibas iestade pieejamos
resursus: literattiru, datorus, programmatiru, macibu telpas, internetu. Izglitojamo &rtibai
Izglitibas iestade ir pieejams bezvadu internets, kas dod iesp&ju Izglitojamiem péc vélésanas
izmantot internetu gan telefonos, gan personigajos datoros.

Praktiskas macibas apguve notiek sporta zalé. Praktiskas macibas ir neatnemama izglitibas
programmas sastavdala, kas tiek istenota izglitibas iestadg. Izglitibas iestadg ir viss nepieciesamais
inventars praktisko macibu nodro$inasanai.

Katrs pasniedzgjs macibu procesa izglitojamo macibu sasniegumus verteé saskana ar SIA
»DRMC” izstradato nolikumu ,,Izglitojamo zinasanu vértéSanas kriteriji”. Veicot katru parbaudes
darbu pasniedzgjs nosaka vérteésanas kritérijus saskana ar metodiskaja komisija akceptgto sistemu.

Izglitojamo sasniegumu vértéSana tiek organizéta atbilsto$i macibu planam un macibu
priek§metu programmam. Izglitojamo sasniegumus veérteé 10 ballu sistema (1 — 10), ieskaitits (i),
neieskaitits (ni), nav vertg§juma (n/v). Ja izglitojamais ir atskaitits, no atskaitiSanas datuma
vertejumu izsaka ar (-).

Péc izglitojamo zinasanu vértésanas, tiek veikta analize. P&c analizes veikSanas Izglitibas
iestad€ ir planots organizét talako zinasanu apguvi pamatojoties uz veikto analizi. Izglitojamo
sasniegumi tiek atspoguloti macibu zurnalos. P&c Kkatra parbaudes darba pasniedzgjs iepazistina
izglitojamo ar vina vert&jumu un izskaidro vina kltidas.

P&c sekmigas programmas apguves izglitojamajiem tiek nodroSinata kvalifikacijas prakse
uznémumos. Kvalifikacijas prakse nodrosina teorétiskajas nodarbibas, praktiskajas macibas un
praksé apgito zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu izmantoSanu realajos darba
apstaklos.

Profesionalas talakizglitibas programmas “Personu un ipaSuma aizsardziba” kvalifikacijas
prakse tiek organizéta saskana ar 2012.gada 20. novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 785
“Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdrosinasanas kartiba”. Izglitibas iestade
nodroSina izglitojamiem prakses vietu. Par prakses organizéSanu atbilstoSi normativo aktu
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prasibam Iir atbildigs Izglitibas iestades direktors A. Uljanenko. Kvalifikacijas prakse notiek pie
socialajiem partneriem, ar kuriem ir noslégti sadarbibas Iigumi.

Dati par pieejamam prakses vietam ir apkopoti datu baze. Tiesi pirms kvalifikacijas
prakses sakuma, tiks noslégti atseviski trispus&jie ligumi starp izglitojamiem, prakses vietu un
Izglitibas iestadi. Izglitojamie tiek instrugti par kvalifikacijas praksi. Izglitojamie sanems prakses
programmu un prakses uzdevumu. Visi izglitojamie jau ir informéti par kvalifikacijas prakses
uzdevumiem. Prakses norise un uzdevumu izpilde notiks saskana ar prakses programmu.
Izglitojamie tiek inform@ti par kvalifikacijas prakses dokumentu noformé&sanas prasibam.
Kwvalifikacijas prakses laika izglitojamie aizpildis prakses dienasgramatu, kuru kopa ar
praktikanta raksturojumu iesniegs izglitibas iestade, ka arT ir ieplanota prakses aizstavésana.
Izglitibas iestade ir iecelts prakses vaditajs turpmakas kvalifikacijas prakses parraudzibai.
Sadarbibas partneris arT izsniegs praktikanta raksturojumu par katru izglitojamo. P&c
kvalifikacijas prakses beigam partneri ir gatavi sniegt kop€jo vértéjumu par praktikantu
sagatavoSanas Itmeni un izteikt savus priekslikumus turpmakam macibu procesam.

Profesionalas izglitibas kvalitates indikators ,, Apgiito prasmju izmantoSana darba vieta”

Nobeiguma anketas, kurus izglitojami aizpilda péc kvalifikacijas prakses, tie atzimé, ka ir
pilniba apmierinati ar iegiito zinasanu un prasmju izmantosanu prakses vieta.

Uznémumu saraksts, kuros izglitojamie var apgut kvalifikacijas praksi paradits 8. tabula.

tabula Nr.8.
Izglitibas programma Prakses vietas
Personu un ipaSuma SIA "Garde"
aizsardziba SIA "HOLMS"
SIA “STRONG SECURITY”

SIA “HUNNIA Security and Building Management”
SIA “LEO Sargs”

SIA ,,Alpha Security Lat”

SIA GA4S Latvia

SIA ,,SKIV Security”

Péc kvalifikacijas prakses beigam izglitojamie kartos profesionalas kvalifikacijas
eksamenu. Ir sastadita teor€tisko jautajumu baze, kura ir iesp&jams brivi izveleties
nepiecieSamo jautajumu skaitu, izstradata planota praktiska dala, ka arT kvalifikacijas eksamena
verteSanas kriteriji. Eksaminacijas komisijas loceklu starpa ir sadarbibas partneri
— apsardzes pakalpojumu jomas parstavji. Visas personas, kuras piekrita kliit par eksamena
komisijas locekliem ir apkopotas izveidotaja datu baze. Kvalifikacijas eksameni notiks Riga,
Lacplesa iela 87, Izglitibas iestades telpas, kuras ir pieejams eksamenam nepiecieSamais
aprikojums.

Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu un ieguvusi nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju vert&jumu visos izglitibas programmas macibu priekSmetos un kvalifikacijas prakse,
nokartojusi profesionalas kvalifikacijas eksamenu un san€musi taja veértejumu — atzimi, ne zemaku
par "viduvéji - 5", sanems profesionalas kvalifikacijas apliecibu.

Macibu rezultati, to saistiba ar maciSanas kvalitati, tiek izskatiti un analizéti metodisko
komisiju sédes.
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Izglitibas iestades direktors koording Metodisko darbu Izglitibas iestade. Izglitibas iestade
darbojas Metodiska komisija, kuru vada Metodiskas komisijas vaditajs. Metodiskas komisijas
vaditajs regulari inform& pedagogus par inovacijam izglitiba un ka macibu procesa ienest
radoSumu un prieku, koordin€ pedagogu talakizglitibu, veic izglitojamo macibu rezultatu analizi,
dod ierosinajumus macibu satura, metozu un formu izmainam.

Metodiska komisija strada péc Metodiskas komisijas darba plana, notiek obligatas
Metodiskas komisijas sanaksmes. Jebkura Izglitibas iestades darba reglamentgjosa dokumenta
izstradei tiek organizéta darba grupa, kura izstrada dokumenta projektu. Tas turpmak tiek
apspriests un akceptéts metodiskaja komisija. Informacija pedagogiem par izglitibas programmu
reglament&josiem dokumentiem tiek operativi sniegta pedagogu informativajas sanaksmgs.

Viena no Izglitibas iestades darba plana sastavdalam ir Metodiskas komisijas darba plans.
Metodiskas komisija darba plana atspogulo:

» metodisko darbibu;

 macibu priekSmetu metodisko materialu izstradi.

+ metodiskas komisijas sanaksmju tematisko planojumu, to protokol&sanu.

« atklato stundu hospitaciju, to analizi, pieredzes apmainu starp pedagogiem par jaunako
pedagogisko literatiiru, izglitojamo kvalifikacijas prakses, eksamenu jautajumu un norises
izskatiSanu, izglitojamo anketéSanu, anketu analizi.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas MaciSana un macisands Kriterija
Mdcisanas kvalitate izpild€ ir $adi:

» aktualizetas izglitibas programmas, macibu priekSmetu programmas;

* macibu materialas bazes nodro$inajums;

+ sadarbiba ar vadoSajiem nozaru uznémumiem.

Macisanas kvalitates turpmakas attistibas nodroSinasana Izglitibas iestade plano, lai
profesionalas izglitibas un apmacibas rezultatu lictoSana tiek sistematiski istenota ka kvalitates
nodro$inasanas sistému sastavdala, izmantot jaunas iesp&jas datu vaksanai un analizei.
Izglitibas iestade turpinas attistit kvalitates nodroSinaSanas mehanismus profesionalas
izglitibas un apmacibas joma:

1. Kuvalitates nodroSinaSanas bitiskums profesionalas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas programmu sniedzg&jiem.

Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide.

Jaunu nozares specialistu- profesionalo priekSmetu pasniedzgju piesaiste.
Absolventu nodarbinatiba.

Apgiito prasmju izmantoSana darba vieta.

Profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmu pieprasijuma
apzinasana darba tirgd.

Profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmu pieejamibas
veicinasana.

ok win

~

Vértéjuma limenis —labi

Kriterijs - 2.2. MaciSanas kvalitate
Macibu process izglitibas programmas notiek klatieng.
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Macibu gada sakuma vai kad sakas macibu priekSmets, pasniedzgjs informé izglitojamos
par macibu priekSmeta apgiistamajam t€mam, zinasanu verteésanas kritérijiem un kartibu,
sasniedzamajiem mérkiem un uzdevumiem.

Izglitojamie saprot prasibas un labprat sadarbojas macibu procesa.

Katrs pasniedzgjs macibu procesa izglitojamo macibu sasniegumus veérté saskana ar SIA
,DRMC” izstradato nolikumu ,,Izglitojamo zinasanu vértéSanas kriteriji”. Veicot katru parbaudes
darbu pasniedzgjs nosaka vertésanas kriterijus saskana ar metodiskaja komisija akceptéto sistemu.

Lai sasniegtu programmas un katra macibu priek$meta mérki, izglitojamie izmanto Izglitibas
iestadé pieejamos resursus: literatiiru, datorus, programmatiiru, macibu telpas, internetu.
Izglitojamo &rtibai Izglitibas iestadg ir pieejams bezvadu internets, kas dod iesp&ju Izglitojamiem
p&c vélesanas izmantot internetu gan telefonos, gan personigajos datoros. Izglitibas iestades
pasniedz&ji pasi izstrada macibu materialus, ka arT apkopo informaciju no interneta resursiem.
Izglitojami tiek informé&ti par attiecigas témas avotiem interneta. Izglitibas iestadei arT ir iegadata
nepiecieSama literattra latvieSu, anglu un krievu valodas. Tiek parakstits sadarbibas memorands
ar Latvijas Universitates Akadémisku bibliotéku, lai uzlabot izglitojamo, pasniedz&ju profesionalo
izaugsmi un informativo apgadi.

Pasniedzgji macibu stundas un praktiskajas nodarbibas izmanto informacijas tehnologijas.

Praktiskas macibas apguve notiek sporta zalé. Praktiskas macibas ir neatnemama izglitibas
programmas sastavdala, kas tiek istenota izglitibas iestadg. Izglitibas iestadg ir viss nepieciesamais
inventars praktisko macibu nodrosinasanai. Min&tais inventars un aprikojums ir SIA ,,DRMC”
(Izglitibas iestade dibinataja) Ipasums.

Izglitibas iestade uzskaita un analizé€ macibu stundu/nodarbibu kavéjumus.

Macisanas process norit efektivi, ja izglitojamie taja aktivi iesaistas, savstarpgji sadarbojas
un veido pozitivu mijiedarbibu ar pedagogiem. Izglitojamo personigas lidzdalibas veicinasanai
pedagogi plasi pielieto aktivas macibu metodes, palidz izglitojamajiem noturét macibu motivaciju,
rosina stradat atbilstosi savam sp&jam, izradit iniciativu, stradat patstavigi un grupas, vertét savu
un citu darbu. Izglitibas programmas macas dazada vecuma izglitojamie ar dazadu ieprieks€jo
pieredzi un izglitibu, kas macibu procesa veido dazadu viedoklu apmainu, savstarp&ju pieredzes
apmainu. Izglitojamie loti aktivi piedalas macibu procesa, izrada lielu ieinteresétibu apguistamaja
profesija. Macisanas process organiz&ts ta, lai apgiito zinasanu konteksts atbilstu tam, ka zinasanas
tiek praktiski pielietotas. Izglitojamie, veicot dazadus macibu uzdevumus, iesaistas realu problemu
risinasana, ta gtstot pieredzi un veidojot profesijai atbilstoSas prasmes un iemanas.

Masu izglitojamie ir pieaugusie cilvéki un gandriz visi strada. Nodarbibu kav&juma
gadijuma, izglitojamais savlaicigi bridina izglitibas iestadi par kav&umu. Izglitibas iestade
noskaidro iemeslus, un nepiecieSamibas gadijuma vienojas par turpmako sadarbibu. Izglitojamo
iek$gjas kartibas noteikumos ir noteikts, ka izglitojamie, ar direktora rikojumu, tiek atskaititi no
macibu procesa, ja tie netiek ievéroti, ka ari, ja nodarbibu apmeklétiba ir ne mazaka par 50%.
Izsiitot uzaicinajumu Uz macibam, arT taja regulari tiek atgadinats, ka izglitibas dokumentu sanem
tikai taja gadijuma, ja nodarbibu apmekl&tiba ir ne mazaka ka 50%. Lidz ar to viniem ir iesp&ja
versties konsultacijas pie pasniedzgjiem, lai nostiprinatu zinasanas un apgit kaveto materialu.

Izglitibas iestade regulari informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam.

Sasniegumi:

* [zglitojamie izmanto Izglitibas iestade piedavatas iesp&jas izmantot materialtehnisko bazi-
datorklases, interneta pieslégumu, bibliotéku.

« Pateicoties profesionalu pedagogu darbam, izglitojamie ir augsti motivéti izglitibas
iegiiSanai.
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Turpmaka attistiba: jauna izglitibas paradigma piedava nepartrauktu jaunu zinasanu
apguves panémienu iepazisanu Un izmantoSanu, ka ari patstavigas (Kritiskas), nevis reproduktivas
domasanas iemanu apguvi. Par S§is paradigmas ,filozofiju” pienemts uzskatit sociala
konstruktivisma pedagogiju, kuras pamata ir tadi principi ka: komandas darbs, aktiva maciSana un
kritiska refleksija. Tiesi uz So principu realizésanu ir orientéta modulara objektorientéta dinamiska
e-macibu vide Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment). Sis
bezmaksas lietojumprogrammu komplekts péc savam funkcionalajam iesp&jam, vieglas apguves
un &rtas izmantosanas dél apmierina lielako dalu prasibu, kuras izvirza lietotaji e-apmacibu
sist€émam.

Veértéjuma limenis — loti labi

Kriterijs - 2.3. VérteSana ka macibu procesa sastavdala.

Izglitibas iestade tiek ievérota tas noteikta izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba.

Izglitibas iestadg ir izstradati iek$&jie noteikumi, kas nosaka izglitojamo vértésanas sistému
—,,Izglitojamo zinasanu vértésanas kriteriji”. Macibu procesa laika pasniedzgji regulari verte
izglitojamo Sasniegumus — vertéjums macibu nodarbibu zurnala tiek likts vismaz reizi 10 macibu
stundas. Veérteésanas nolikums nosaka minimalas prasibas visiem pasniedz&jam, kuri veic
izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu Izglitibas iestade. Macibu procesa tiek izmantotas
vairakas macibu metodes: lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas, kontroluzdevumi, grupu
darbs, macibu ekskursijas. Kopuma macibu metodes nodrosina izglitojamo zinasanu un prasmju
attistibu un macibu vielas apguvi.

Pasniedzgji, vert€jot izglitojamo macibu darbu, izmanto dazadus parbaudes veidus,
sistematiski un kompetenti ievéro vértéSanas pamatprincipus un kartibu. Vértésana tiek ieveroti
sadi principi: sasniegumu summésanas Princips — verté, summgéjot izglitojamo sasniegumus
macibu satura apguve; vertéjuma atbilstibas princips — parbaudijumos dod iesp&ju apliecinat savas
zinasanas, prasmes un attieksmes visiem izzinas limeniem atbilsto$os uzdevumos, lai nodrosinatu
atbilstosu un objektivu vérteéjumu; dazadibas princips — macibu sasniegumu veértésana izmanto
rakstiskas, praktiskas, mutiskas un kombinétas parbaudes formas; vért&juma obligatuma princips
— izglitojamam nepiecieSams ieght vert€jumu Visos izglitibas programmas macibu priek§metos;
regularitates princips — izglitojamo macibu sasniegumus verté regulari.

leskaites tiek organizétas gan rakstiski, gan mutiski. Nosléguma darbos pasniedzgji vérté
izglitojamo izpratni par visu tému kopuma, un tas tiek veidots, ka strukturéts parbaudes darbs, kura
parbauda bitiskakos sasniedzamos rezultatus. Izglitojamie zina un izprot macibu sasniegumu
vertéSanas karttbu un vértéSanas krit€rijus macibu priekSmetos. Pasniedz€ji péc izglitojamo
laguma pamato un izskaidro vinu darba vert€§jumu. Vert€§jums un vertéSanas metodes sniedz
izglitojamiem atbalstu turpmakaja macibu procesa un motivétam.

Izglitojamo sekmes analizé metodisko komisiju sedgs. Vertgjot izglitojamo macibu darbu,
tiek ievérotas vértésanas formas un metodiskie panémieni, kas atbilst vinu personibas attistibas
vajadzibam un macibu priekSmetu specifikai. Informacija par katra izglitojama macibu
sasniegumiem tiek apkopota. Turpmakai macibu uzdevumu izvirziSanai un macibu procesa
pilnveidei tiek izmantota izglitojamo macibu sasniegumu analize.

Lai pasniedzgji varétu planot macibu procesu pamatojoties uz izglitojamo zinasanu Iimeni,
macibu procesa sakuma tiek veikta izglitojamo anketéSana. Tiek izplatitas informativa rakstura
anketas ar mérki izprast izglitojamo zinasanu un pieredzes Itmeni. Anket€Sanas rezultatus
pasniedz€ji nem véra izv€loties macibu metodes, ka ari macibu procesa beigas anketéSanas
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rezultati laus novertet izglitojamo progresu. Izglitibas iestades pasniedzgji regulari mekle saites uz
jaunakam nozares aktualitatém vai arzemju profesionalu padomiem.

Visi izglitojamie jau ir informé&ti par kvalifikacijas prakses uzdevumiem. Prakses norise un
uzdevumu izpilde notiks saskana ar prakses programmu. Kvalifikacijas praksei notiekot pie darba
devgja, darba devgjs ir iesaistits izglitojamo novértéSsana un veic atbilstosus ierakstus macibu
prakses dienasgramatas, prakses parskatos un citos dokumentos. Izglitojamie tiek informé&ti par
kvalifikacijas prakses dokumentu noforméSanas prasibam. Kvalifikacijas prakses laika
izglitojamie aizpildis prakses dienasgramatu, kuru kopa ar praktikanta raksturojumu iesniegs
izglitibas iestade, ka ari ir ieplanota prakses aizstavésana. Izglitibas iestade ir iecelts prakses
vaditajs turpmakas kvalifikacijas prakses parraudzibai. Sadarbibas partneris ari izsniegs
praktikanta raksturojumu par katru izglitojamo. Péc kvalifikacijas prakses beigam partneri ir gatavi
sniegt kop&jo veértgjumu par praktikantu sagatavosanas limeni un izteikt savus priekslikumus
turpmakam macibu procesam. Kvalifikacijas prakses uzdevumu izpildes un sasniegumu analize
un izteikto ieteikumu apkoposana notiek sadarbiba ar darba dev&ju, pie kura ir notikusi
kvalifikacijas prakse.

P&c kvalifikacijas prakses beigam izglitojamie kartos profesionalas kvalifikacijas eksamenu
(turpmak - PKE). Ir sastadita teor€tisko jautajumu baze, kura ir iesp&jams brivi izvElCties
nepieciesamo jautajumu skaitu, izstradata planota praktiska dala, ka arT kvalifikacijas eksamena
vertesanas kritériji. Eksaminacijas komisijas loceklu starpa ir sadarbibas partneri — apsardzes
pakalpojumu jomas parstavi. Visas personas, kuras piekrita kliit par eksamena komisijas locekliem
ir apkopotas izveidotaja datu baze.

Profesionalas kvalifikacijas eksameni notiek saskana ar 2011.gada 30.augusta Ministru
kabineta noteikumiem Nr.662 ,,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas
profesionalas izglitibas programmas”. PKE norises dokumentacija tiek iesniegta attiecigajas
institiicijas savlaicigi. Kvalifikacijas eksameni notiks Riga, Lacplesa iela 87, Izglitibas iestades
telpas, kuras ir pieejams eksamenam nepiecieSamais aprikojums.

Izglitojamie savlaicigi tiek inform@&ti par eksamena norisi, struktiru un vertésanas kriterijiem
— pirms izglitojamie dodas kvalifikacijas prakse, vinus informé par PKE. To, ka izglitojamie ir
informéti par eksamenu, vini ar parakstu apstiprina Apliecinajuma.

Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu un ieguvusi nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju vertejumu visos izglitibas programmas macibu priekSmetos un kvalifikacijas prakse,
nokartojusi profesionalas kvalifikacijas eksamenu un sanémusi taja veért€jumu — atzimi, ne
zemaku par "viduvegji - 5", sanems profesionalas kvalifikacijas apliecibu.

Izglitibas iestade notieck PKE satura analize un datu bazes aktualizacija péc katra eksamena, jo
eksaminacijas komisija, ko veido nozares specialisti, izsaka savu vertejumu par eksamena ieklauto
jautajumu aktualitati.

Sasniegumi:
» Pasniedzgji sistematiski verte, uzskaita un analiz€ izglitojamo sasniegumus.
+ Izglitojamo sasniegumu verteéSanas rezultatus izmanto macibu procesa pilnveidosanai.
» Izglitojamie tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem.
* Pasniedzgji izmanto dazadas metodes izglitojamo sasniegumu vértésanai.

Turpmaka attistiba:

» Materiali tehniskas bazes pilnveidoSana;

» Metodisko materialu sagatavoSana un pilnveidosana visas izglitibas programmas;
Veikt macibu darba rezultatu analizi;

Atrast un iesaistit socialos partnerus;
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 Pasniedzg&ju kvalifikacijas celSana, seminari;
« Veikt macibu darba rezultatu analizi;
 Popularizet un reklamét Izglitibas iestades telu;
Vértéjuma Iimenis — labi

3. joma. Izglitojamo sasniegumi

Kritérijs — 3.1. lIzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo macibu sasniegumus verté atbilstoSi normativo aktu prasibam un Izglitibas
iestadeé izstradatajam Izglitojamo zinasanu vérté€Sanas nolikumam.  Izglitojamo macibu
sasniegumu vertésana ievéro pamatprincipus:

. pozitivo sasniegumu summeésana;

. parbaudes obligatums: izglitojamie sanem veért€§jumu par izglitibas programmu obligata
satura apguvi, jabiit vismaz vienam vért€§jumam 10 stundu laika;

. izglitojama zinasanam, prasmém un attieksmém noteikto kriteriju atklatiba un skaidriba:

atbilstosi izvirzitajiem izglitibas programmu mérkiem un uzdevumiem, ka art macibu priekSmetu
mérkiem un uzdevumiem notiek izglitojama sasniegumu verté€Sana, kuras kriteriji ir izskaidroti un
izprotami visiem macibu procesa dalibniekiem;

. vertéSanas formu dazadiba: izglitojama macibu sasniegumu veért€Sana izmanto testus,
ieskaites, mutiskas parrunas, praktiskos uzdevumus, projektus, nosléguma ieskaites vai
eksamenus- katrs macibu priekSmets atbilstosi izglitibas programmai, noslédzas ar eksamenu vai
ieskaiti klatieng;

. parbaudes pieejamiba: parbaudes darba izglitojamajam ir dotas iesp€jas apliecinat
zinasanas, prasmes, iemanas un attieksmes atbilstoSos uzdevumos un situacijas;
. macibu starprezultatu un galarezultatu parbaudes ieklautais macibu satura apjoms atbilst

priekSmetu programmas noteiktajam saturam.
Macibu sasniegumus verte ballés 1-10, izmanto vertejumu ieskaitits/neieskaitits. VertéSanai
izmanto dazadu veidu parbaudes.

Macibu priekSmetos iegiitais vertéjums ballés nosaciti iedalas vertéjuma limenos:

. augsts vertejums- 10 — 9 balles;

. optimals vertéjums 6 — 8 balles;

. pietickams vert&jums 5 — 4 balles;
. nepietickams vértéjums 3 — 1 balle.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek fikséti Macibu nodarbibu uzskaites zurnala.

Izglitibas iestade ir tikko iesakusi 1stenot izglitibas programmu “Personu un Ipasuma aizsardziba”,
un macibu rezultati nav apkopoti.

Sasniegumi:

. Macibu sasniegumus vérteé 10 ballu skala vai ar ieskaitits/neieskaitits vismaz 1 reizi 10
macibu stundu laika.
. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek vertéti regulari.

. Ikdienas sasniegumu veértéSanai izmanto dazadus parbauzu veidus; testus, kontroldarbus,
ieskaites, praktiskos uzdevumus u.c.
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. Par gaidamo parbaudes veidu un vértésanas kritérijiem izglitojamos savlaicigi informé.
. Vertejumi atspoguloti Macibu nodarbibu uzskaites zurnala.

Turpmaka attistiba
. Pilnveidot parbaudes darbu saturu un parbaudes formas.

Vértéjuma limenis: labi

4. joma. Atbalsts izglitojamiem

Kritérijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo drosibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba).

Izglitibas iestade darbojas atbalsta personals, kas regulari apzina izglitojamo vajadzibas.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem drosu macibu vidi, labvéligu emocionalo gaisotni.
Labveliga attieksme pret izglitojamajiem tiek nodroSinata jau no pirmas macibu dienas.
Izglitojamos iepazistina ar macibu centra darba ikdienu, iek$gjas kartibas noteikumiem,
pedagogiem un grupas biedriem.

Izglitibas iestade ir izstradati iek$€jie normativie akti, kuri regulé kartibu, ka tiek organizeti
pasakumi izglitibas iestad€ vai arpus tas, nodroSinot izglitojamo drosibu. Saskana ar 2009.g. 24.
novembra MK noteikumiem Nr. 1338 ,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestadés un to organiz&tajos pasakumos”, Izglitibas iestadé ir evakuacijas plani un instruktazu
registracijas zurnali. Izglitibas iestadg ir izstradata darba aizsardzibas un dro$ibas sist€éma, ir
darba drosibas un ugunsdrosibas instruktazu zurnali, personals un izglitojamie ir instruéti un
parakstijusies. Izglitibas iestade tiek ievérotas darba aizsardzibas, darba drosibas, ugunsdrosibas
un higiénas prasibas ka arT ,,Ieksgjas kartibas noteikumi”, ka ari izstradatas drosibas instrukcijas;
ir ricibas plans, ja izglitibas iestade konstateé alkohola, cigaresu, narkotisko, toksisko un
psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes pistolu, Saujamiero¢u un auksto ierocu iegadasanas,
lietosanas, glabasanas un realizé$anas aizlieguma parkapumu izglitibas iestadé un tas teritorija.
Izglitojamie jutas drosi izglitibas iestades telpas un tas apkartné. Izglitibas iestadé nodroSina
apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana. Macibu priekSmetu satura ieklauti darba un
civilas aizsardzibas jautajumi.

Sanemami Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta un Veselibas inspekcijas atzinumi
par telpu iekartojumu atbilstosi darba aizsardzibas un ugunsdrosibas noteikumiem.

Pasniedzgji ir instruéti, ka rikoties ekstremalas situacijas un ir sastadits pasakumu plans.
Izglitojami iepazistinati ar instrukcijam ugunsdros§iba un darba aizsardziba. Darba drosibas
instrukcijas ir uzskatami pieejamas Izglitibas iestades telpas. Macibu telpas ir aprikotas péc
ugunsdrosibas noteikumiem. Ir ugunsdzésamie aparati un mediciniskas aptiecinas. Izglitojamie ir
iepazistinati ar ieksgjas kartibas noteikumiem, drosibas noteikumiem, evakuacijas planu katru
gadu septembri. Izglitojamo iepazistinaSanu ar ieks€jas kartibas noteikumiem, drosibas
noteikumiem un evakuacijas planu registré grupas zurnala.

Atbildiga persona par darba drosibas un ugunsdrosibas noteikumu ievérosanu saskana ar
attiecigo rikojumu ir Izglitibas iestades direktors Aleksandrs Uljanenko.

Profesionalas talakizglitibas programmas “Personu un ipasuma aizsardziba” kvalifikacijas
prakse tiek organizeta saskana ar 2012.gada 20. novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 785
“Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinaSanas kartiba”. Izglitibas iestade
nodrosina praktikantu ar prakses vietu un nodro$ina praktikanta apdroSinasanu pret nelaimes
gadijumiem macibu prakses laika. Par prakses organizéSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam ir
atbildigs Izglitibas iestades direktors A. Uljanenko.
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Sasniegumi:
Izglitibas iestade nodroSina apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana.
Turpmaka attistiba:

Izglitibas iestade plano uzlabot personala un direktora zinasanas darba aizsardzibas un darba
drosibas joma, pastavigi uzlabot darba aizsardzibas sisteému.

Vértéjuma limenis —labi

Kriterijs —4.2. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitojamiem tiek pastavigi stastits par iesp&ju palikt darba uznémuma, kura vini iziet
kvalifikacijas praksi. Tas motive izglitojamos kvalitativi macities un apgiit macibu programmu.

Izglitojamiem nodroSinata brivi pieejama daudzveidiga karjeras attistibas atbalsta
informacija.

Karjeras izglitibas pasakumu koordin€Sanai un vadiSanai ir norikots direktors A.
Uljanenko. Tiek organizéti informativie pasakumi Izglitibas iestades izglitojamiem,
potencialajiem izglitojamiem.

Izglitibas iestade tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam
gaitam péc izglitibas programmas beigSanas. Lielaka izglitojamo dala sak stradat apgiitaja
specialitate jau pirmaja gada p&c apmacibas beigam.

Turpmaka attistiba:

Popularizét macibu iestadi ar meérki piesaistit potencialos izglitojamos. Organizéet
sekojoSus pasakumus:
+ informacijas dienu pasakumi,
+ tikSanas ar darba devgjiem;
« Paplasinat socialo partneru sarakstu, lai piedavatu izglitojamiem vél vairak kvalifikacijas
prakses vietu.

Vertéjuma limenis — loti labi

Kriterijs — 4.3. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Apsardzes darbs nav paredzéts cilvekiem ar ipasam vajadzibam.

Sasniegumi:
* Izglitibas iestade nodrosina izglitojamajiem un darbiniekiem drosu macibu un darba vidi;
» Redzamas vietas ir izvietota droSibas prasibam atbilsto$a informacija.
* Macibu telpas tiek ieveérotas sanitari higi€niskas prasibas.
» Regulari tiek veikta ugunsdzesibas inventara parbaude.

Turpmaka attistiba:
» Stingra darba aizsardzibas prasibu ievéroSana visas izglitibas iestades aktivitates.
 Atsevisku izglitibas programmu pielagosana vai jaunu programmu izstrade
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Veértéjuma limenis — loti labi
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5. Joma. Izglitibas iestades vide.

Kriterijs —5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade ir izveidojusas stabilas tradicijas: jebkurs izglitojamais vai pasniedzgjs var
versties pie Izglitibas iestades direktora ar ligumu , ierosinajumu Vvai problému. Konfliktsituacijas
Izglitibas iestadg tiek risinatas savstarpgjo sarunu cela, izskaidrojot izglitojamiem situacijas bitibu
un macot cienu vienam pret otru un Izglitibas iestades personalu. Izglitibas iestadé ievéro
vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no dzimuma, etniskas vai nacionalas izcelsmes,
vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla sabiedriba u.c. Konfliktsituacijas tiek risinatas
konstruktivi un savlaicigi. Personals un izglitojamie savstarpgji sadarbojas, attiecibas valda
labveliba, savstarpgja ciena.

Izglitibas iestade pastavigi veido savu télu gan interneta vide, gan izglitojamo vidd.
Popularizésana tiek izmantotas musdienas timekla tehnologijas: ir izveidoti publiskie profili
socialajos tiklos.

Izglitibas iestadei ir izstradata sava majas lapa un logotips, kas kopa veido vienu vienoto
zimolu. 2014. gada sakuma Izglitibas iestade izvietoja izkartni ar tas nosaukumu un logotipu pie
ieejas durvim Riga, Lacplésa iela 87. Ar mérki popularizét izglitibas iestadi, tas parstavji ikgadgji
piedalas izglitibai veltitaja Starptautiskaja izstade “Skola”. Izglitibas iestades direktors piedalas
dazadas raidijumos Latvijas radio (LR4). Dazadas avizes, kuras ir nopérkamas visa Latvija, tiek
izvietoti raksti par apmacibas iesp&jam Izglitibas iestade, kuros tiek stastits par miisu izglitojamo
karjeras izaugsmes iesp&jam un tiem, kuri jau strada Vacija.

Izglitibas iestades vadiba ripgjas, lai izglitojamie butu apmierinati ne tikai ar macibu
procesu, bet ari ar paSas izglitibas iestades apmekléSanu. Izglitibas iestades personalam un
izglitojamajiem ir brivi pieejams bezvadu interneta pieslegums, kuru var izmantot ne tikai
datorklasgs, bet arT personigajos portativajos datoros un mobilajos telefonos. Izglitojamiem péc
vélesanas ir iesp&ja kopa ar pasniedz&ju nodarbibu partraukuma baudit t&ju vai kafiju, bet Izglitibas
iestades atrodas “Zakumuiza” Gdens iekartas un tgjkannas, lidz ar to visiem izglitojamiem ir
bezmaksas pieejams dzeramais tidens.

Izglitibas iestade ir izstradati kopgjie ,,Ieksgjas kartibas noteikumi”, kas atrodas Izglitibas
iestades informacijas stenda un ir brivi pieejami gan izglitojamiem, gan ari pasniedzgjiem.
,leksgjas kartibas noteikumi” sastav no trijam dalam, proti, no visparigiem noteikumiem,
noteikumiem izglitojamiem un noteikumiem pasniedz&jiem, kuros ir definéti to tiesibas un
pienakumi. Klat pie kopgjiem ,,Ieksgjas kartibas noteikumiem”, Izglitibas iestad€ ir izstradati
atseviskie ,,Iek$gjas kartibas noteikumi pasniedzgjiem”, kas definé pasniedz&ju darba kartibu un
,leksgjas kartibas noteikumi izglitojamiem”. Izglitojamie iepazistinas ar Ieksgjas kartibas
noteikumiem pirms macibu uzsakSanas un parakstot ligumu par apmacibu apliecina, ka tie ir
iepazistinati ar noteikumiem un apnemas tos neparkapt. Personals, izglitojamie, vecaki savstarpgji
sadarbojas, kopigi veidojot Izglitibas iestades iek$&jas kartibas noteikumus un atbalsta pozitivu
uzvedibu. Izglitibas iestade analiz€ parkapumus, izvélas nepiecieSamos risindjumus parkapumu un
to iesp&jamibas noversanai.

Lai kontrolétu macibu procesa kvalitati, Izglitibas iestadé notiek izglitojamo un pasniedz&ju
anketéSana. Viena no anketam, kura jau bija min&ta ieprieks, tiek izdota, lai parbauditu, cik
izglitojamie ir apmierinati ar pasnieg$anas limeni macibu priek§metos. Gadijuma, ja izglitojamiem
ir daudz iebildumu un tie ir neapmierinati ar pasniegSanas Iimeni, Izglitibas iestades direktors
iepazistina pasniedz&ju ar izglitojamo iebildumiem un mégina noregulét konfliktu. Vel viena
anketa tiek izsniegta macibu procesa beigas ar mérki uzzinat izglitojamo viedokli par macibu
procesu kopuma. Anketa ir paredzéta vieta izglitojamo priek§likumiem macibu procesa
uzlabosanai. Anket€Sanas rezultati tiek apkopoti un tiek izmantoti macibu procesa kvalitates
pilnveidosanai. Notiek ar pasniedz&ju anketéSana, lai noskaidrotu pasniedz&ja viedokli par macibu
priekSmetu un materialtehnisko nodrosinajumu. Visi anketé$anas rezultati tiek apkopoti reizi gada,
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kad tiek apkopoti macibu gada rezultati. Personals ievéro politisko neitralitati macibu un
audzinaSanas procesa un ir lojals Latvijai un tas Satversmei. Personals ievéro pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus. Personals ar savu ricibu nediskredite
izglitibas iestadi un valsti.

Precizi tiek ievéroti noteikumi izglitibas iestades apmeklétajiem; attieksme pret
apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Gadijuma, ja izglitojamiem nav saprotama kada macibu viela, ir iesp&ams versties
konsultacijas pie pasniedz&jiem.

Direktors pastavigi izstasta izglitojamiem par darba iespg&jam uznémumos, kuros notiks
kvalifikacijas prakse. Meklgjot prakses vietas direktors nem véra izglitojamo ieprieks iegiito
izglitibu. Sada metode palidz&ja daudziem izglitojamiem atrast darbu uzreiz p&c macibu beigam.

Sasniegumi:

» Izglitojamie atzist, ka vini jiitas macibu iestadé labi un drosi.

Turpmakaja attistiba Izglitibas iestade plano:

+ Informé&t un piesaistit izglitojamos, izskaidrojot par izglitibas iesp&jam, izejot no misu
piedavajuma klasta.

 Sadarboties ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA) bezdarbnieku un nodarbinato personu
apmaciba, piedavat jaunas izglitibas programmas iepirkuma procediiras, izstradat jaunas
macibu programmas NV A vajadzibam.

» Paplasinat socialo partneru sarakstu, lai piedavatu izglitojamiem v&l vairak kvalifikacijas
prakses vietu

Veértéjuma limenis — loti labi

Kritérijs —5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Profesionalas talakizglitibas programma “Personu un tpaSuma aizsardziba” istenoSana
notiek Izglitibas iestades telpas, kas atrodas Riga, Lacplesa iela 87 ((10 miniites no centralas
stacijas) un Kalku iela 1 (sporta nodarbibas). Telpas tiek Trétas un nomas ligumu termins ir pieci
gadi, kas atbilst izglitibas programmu istenosanas periodam.

Izglitibas iestades nomas ligumu termini ir:

« 208. telpa (macibu klase) — lidz 2019. gada 31. maijam;

« 202. telpa (datoru klase) — lidz 2023. gada 31. decembrim

« 203. telpa (administracijas telpa) — lidz 2023. gada 31. augustam

« 300. telpa (arhiva telpa) — lidz 2016. gada 31. decembrim

» sporta zale - Riga, Kalku iela 1 - 1idz 2025. gada 30. decembrim

Izglitibas iestades telpu skaits, iekartojums un platiba atbilst profesionalas talakizglitibas
programmas “Personu un ipaSuma aizsardziba” vajadzibam, ka arT vienlaicigi istenojamo
programmu stundu un nodarbibu planam. Telpas ir gaisas, siltas, vizuali pievilcigas.

P&c nepieciesamibas tiek sanemami Ugunsdzesibas un glabsanas inspekcijas un Veselibas

inspekcijas atzinumi par telpu iekartojumu atbilstosi darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
noteikumiem.
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Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas TstenoSanas Atzinums Izsniegsanas datums
vietas adrese
Riga Atzinums no Valsts ugunsdzesibas un 20 ]_7_gads

glabsanas dienesta

Riga Atzinums no Veselibas inspekcijas 2017.gads

Macibu telpu mitro uzkopi veic vienu reizi diena. Uzkop$anu macibu klasés nodroSina
uzkops$anas uznémums, ar kuru Izglitibas iestadei ir noslégts ligums, bet koplietosanas telpas —
telpu iznomatajs. Izglitibas iestadei ir noslégts ligums ar uznémumu, kur§ nodarbojas ar kukainu
un grauzgju apkarosanu. Macibu telpas tiek védinatas caur ventilaciju un art dabiska veida, atverot
logus. Atkritumi tiek savakti konteineros un atkritumu savaksana un likvidésana ir ieklauta telpu
nomas liguma. Visas kontroles institciju parbaudes ir registrétas specialaja zurnala, ir pieejami
kontroles institiiciju atzinumi.

Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana u.tml.) izglitibas
iestades telpas ir atbilstosi macibu un audzinasanas procesa prasibam.

Izglitibas iestades pasniedz€ji pasi izstrada macibu materialus, ka arT apkopo informaciju
no interneta resursiem. Izglitojami tiek inform&ti par attiecigas t€mas avotiem interneta. Izglitibas
iestadei arT ir iegadata nepiecieSama literatiira latviesu, anglu un Krievu valodas. Macibu gramatu
skaits tiek regulari papildinats atbilstosi darba planam. Izglitojamiem ir pieejams kopétajs un ir
iesp€ja ieglt Visus macibu materialus. NepiecieSamibas gadijuma ir iesp&jams nokopét trikstosus
macibu materialus no attiecigas literatiiras. Tiek parakstits sadarbibas memorands ar Latvijas
Universitates Akadémisku bibliotéku, lai uzlabot izglitojamo, pasniedzg&ju profesionalo izaugsmi
un informativo apgadi.

Izglitibas iestadei ir Viss nepiecie$amais inventars praktisko macibu nodroSinasanai:
datortehnika un tas aprikojums, operétajsistémas, programmatiira, kop&tajs, printeris. Mingtais
inventars ir SIA ,,DRMC” (Izglitibas iestades dibinataja) ipasums. Datoru klasg€ izglitojamiem ir
brivi pieejams interneta pieslégums. Visi materialtehniskie lidzekli ir darba kartiba.

Izglitibas iestadei ir izstradata sava majas lapa un logotips, kas kopa veido vienu vienoto
zimolu. 2014. gada sakuma Izglitibas iestade izvietoja izkartni ar tas nosaukumu un logotipu
pie ieejas durvim Riga, Lacplesa iela 87.

Izglitibas iestades vide tiek veicinata ilgtsp€jiga attistiba — resursu taupiga izmantoSana,
drosa, veseliga un dabai draudziga riciba.

Izglitibas iestades vadiba rupgjas, lai izglitojamie biitu apmierinati ne tikai ar macibu
procesu, bet ar ar paSas izglitibas iestades apmekl&Sanu.

Sasniegumi
. Izglitibas iestades macibu telpas ir labiekartotas, siltas un tiras.
. KoplietoSanas telpas atbilst sanitari higiéniskajam normam.

Turpmaka attistiba:
. Materiali tehniskas bazes attistiba un modernizacija;
. Veikt kosmétisko remontu telpam, kuram tas nepiecieSams;
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. Nodrosinat telpu un materialas bazes racionalu izmantoSanu un

apsaimniekosanu;

. Popularizét un reklamét [zglitibas iestades t€lu;

. Izglitibas iestades majas lapas pilnveidoSana un modernizacija;

. Kopa ar telpu iznomataju SIA ,,Alfa parks” sagatavot lifta ierikoSanas projektu
Lacplesa iela 87, lai nodroSinatu izglitibas pieejamibu cilvékiem ar 1pasam
vajadzibam.

Veértéjuma limenis — labi

6. Joma. Izglitibas iestades resursi.

Kriterijs — 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi.

Profesionalas talakizglitibas programma “Personu un ipaSuma aizsardziba” istenosana
notiek Izglitibas iestades telpas, kas atrodas Riga, Lacplésa iela 87 ((10 minites no centralas
stacijas) un Kalku iela 1 (sporta nodarbibas). Telpas tiek Trétas un nomas ligumu termins ir pieci
gadi, kas atbilst izglitibas programmu istenosanas periodam.

Izglitibas iestades nomas ligumu termini ir:

208. telpa (macibu klase) — Iidz 2019. gada 31. maijam;

202. telpa (datoru klase) — lidz 2023. gada 31. decembrim

203. telpa (administracijas telpa) — lidz 2023. gada 31. augustam
300. telpa (arhiva telpa) — Iidz 2016. gada 31. decembrim

sporta zale - Riga, Kalku iela 1 - lidz 2025. gada 30. decembrim

Izglitibas iestades telpu skaits, iekartojums un platiba atbilst profesionalas talakizglitibas
programmas ‘“Personu un Ipasuma aizsardziba” vajadzibam, ka arl vienlaicigi istenojamo
programmu stundu un nodarbibu planam. Izglitibas iestade sadarbojas ar vairakiem
uznémumiem, kuri strada apsardzes pakalpojumu joma un piedava profesionalas talakizglitibas
programmu izglitojamiem kvalifikacijas prakses iespgas, piedalas macibu programmu
pilnveidosana. Kvalifikacijas prakse notiek pie socialajiem partneriem, ar kuriem ir noslégti
sadarbibas ligumi:

Izglitibas iestades juridiska adrese ir Riga, Kandavas iela 8-39.

Katru gadu tiek realizéts profesionalo resursu pilnveidoSanas un atjaunoSanas plans,
atbilstosi izglitibas programmu TstenoSanas mérkiem un uzdevumiem. Visas klases ir aprikotas ar
datortehniku un projektoriem. Izglitibas iestades darba laika ir brivi pieejami interneta resursi
izglitojamajiem. Ir pieejamas datorprogrammas, kuram macibu centra ir licence to izmantosanai.

Izglitibas iestades pasniedzgji pasi izstrada macibu materialus, ka arT apkopo informaciju no
interneta resursiem. Izglitojami tiek informéti par attiecigas témas avotiem interneta. Izglitibas
iestadei arT ir iegadata nepiecieSsama literattra latviesu, anglu un krievu valodas. Macibu gramatu
skaits tiek regulari papildinats atbilstosi darba planam. Tiek parakstits sadarbibas memorands ar
Latvijas Universitates Akadémiska biblioteku, lai uzlabot izglitojamo, pasniedz&ju profesionalo
izaugsmi un informativo apgadi. Izglitojamiem ir pieejams kopé&tajs un ir iespja iegut Visus
macibu materialus. NepiecieSamibas gadijuma ir iespgjams nokopét trikstosus macibu materialus
no attiecigas literatiiras.
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Izglitibas iestadei ir Vviss nepiecieSamais inventars praktisko macibu nodroSinasanai:
datortehnika un tas aprikojums, kopétajs, printeris; cinas sporta veidu prasibam atbilstosi iekartota
sporta zale; darba riki - Saujamierocis (pistole), gazes ierocis (pistole vai revolveris), brunuveste,
gazes balonins, elektroSoks, roku dzelzi, siksna, sasieSanas lidzekli. Mingtais inventars ir SIA
»DRMC” (Izglitibas iestades dibinataja) ipaSums. Datoru klas€ izglitojamiem ir brivi pieejams

interneta pieslégums. Visi materialtehniskie lidzekli ir darba kartiba.

Izglitibas iestadg ir visu programma ietverto priek§metu pasniedzg&ji, kuri ir pienemti darba
uz liguma pamata, un kuru profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Pasniedzgju
izglito$anos macibu procesa uzlabosanai tiks veikta paaugstinot pasniedz&ju kvalifikaciju saskana

ar sastadito kvalifikacijas pilnveidoSanas planu.

Izglitibas iestade ievero un regulari aktualizé noteikto kartibu telpu izmantoSanai.
Sasniegumi:

* Datorsistemas tikla un aprikojuma modernizacija nodroSina izglitibas programmu
kvalitativu apguvi.
» Koplietosanas telpas atbilst sanitari higi€éniskajam normam.

Turpmaka attistiba:
* Papildinat materialtehnisko bazi, ikgadgji iegadaties jaunako macibu literatiiru un
tehniku.
* Inform&t un piesaistit izglitojamos, izskaidrojot par izglitibas iesp&am, izejot no
Izglitibas iestades piedavajuma klasta.
* Atrast un iesaistit socialos partnerus.
Veértéjuma Iimenis — loti labi

Kritérijs — 6.2. Personalresursi.

Izglitibas iestadé ir nodroSinats kvalificéts pedagogiskais sastavs, atbilsto$i normativo
aktu prasibam. Pasniedz€jam ir jasniedz zinasanas sava priekSmeta. Izglitibas iestades vadiba
atbalsta pedagogu dalibu dazadas ar pedagogisko darbu saistitas un profesionalas aktivitates
gan 1zglitibas iestad€, gan arpus tas. Ir sastadits pedagogu kvalifikacijas paaugstinasanas plans,
pamatojoties uz Ministru kabineta 2014. gada 28. oktobra noteikumiem Nr. 662 “Noteikumi
par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”. PaSlaik visiem pasniedzgjiem ir profesionala
augstaka vai vid&ja profesionala izglitiba nozaré un pedagogiska izglitiba, atbilstosi speka
esosajiem normativajiem aktiem. Dati par pedagogisko personalu ir pieejami VIIS sisteéma, ko
uztur Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija.

Ar pedagogisko darbibu saistitajas un profesionalajas aktivitatés iegiito pedagogi
izmanto, ievieSot jauninajumus macibu priekSmeta satura, metodikas pilnveide u.c.

P&c nepiecieSamibas tiek planota pedagogu profesionala pilnveide. Pedagogi ir motivéti
pasizglitibai un talakizglitibai, tie seko Iidzi jaunakajai metodikai, macibu literatiirai un pielieto
to ikdienas praksé. Pedagogi tiek informéti par talakizglitibas, pedagogu profesionalas
pilnveides programmu, kursu un seminaru piedavajumu.
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Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Akreditgjama izglitibas Pedagogu skaits akreditéjamaja Pedagogu skaits, kuri ir piedalfjusies
programma izglitibas programma profesionalas kompetences pilnveidg,
atbilstosi normativo aktu prasibam

Personu un ipasuma

. - 12 12
aizsardziba

Macibu programmu pasniedz€jam ir atbilstoSa profesionala kvalifikacija nozaré un
pedagogiska izglitiba. Programmas stenoSana iesaistitajiem pasniedz&jam ir gan pedagogiska
izglitiba, gan ari atbilstoSa izglitiba nozar€, kas lauj kvalitativi macit programma paredzetos
macibu priekSmetus. Lielaka dala pasniedz&ju ikdiend ir nodarbinati uznémumos un macamo
priekSmetu praktiz€ ikdienas profesionalaja darba, ar macibu centra izglitojamiem daloties sava
profesionalaja pieredz€ macama priekSmeta ietvaros.

Lai kontrolétu pasniedz&ju darbu, Izglitibas iestades direktors veic anonimo izglitojamo
anket@Sanu, lai uzzinatu izglitojamo viedokli par katru macibu priekSmetu un ta pasniegSanas
kvalitati. Izglitojamajiem ir iespgja izpaust savu viedokli un sniegt priekSlikumus macibu
procesa uzlaboSanai. Izglitojamiem ir piedavats novert€t pasniedz&us pec vairakiem
kriterijiem.

Izglitibas iestadg ir izstradats atsevisks nolikums ,,Par pasniedz&ja pedagogiskas darbibas
vertgjumu”, pec kura Izglitibas iestades direktoram ir javerte pasniedz&ja darbs. Kriteriji darba
verteésanai aptver:

«  Pedagogiska darba stazu;

- TalakizglitoSanos;

« Izglitojamo sasniegumus;

«  Darbu nodarbibas;

» Izstradatos macibu un metodiskos materialus;

«  Darbu macibu priekSmeta padzilinatai izzinasanai.

Pasniedzgju atbilstibas novertéSana piedalas macibu centra direktors. Tiek izskatiti iesniegtie
CV, izglitibas dokumentu kopijas un informacija par iepriek$&jo darba pieredzi. Parrunas tiek
noskaidrota pasniedz&ja motivacija stradat izglitibas iestadé un novertétas sp&jas kvalitativi
vadit macibu stundas. Ja vért€jums ir pozitivs, tad pasniedzgjs tiek uzaicinats stradat un
piesaistits noteiktai macibu grupai.

Sasniegumi:

«  Izglitibas iestadé strada kvalificéts un profesionals pedagogiskais personals;
*  Pasniedz€jam ir atbilstoSa profesionala kvalifikacija un atbilstosa liment
pedagogiska izglitiba;

*  Pasniedzgji pilnveido profesionalas kompetences, kursos, seminaros.

»  Pasniedzgju profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam;

Turpmaka attistiba:

. Uzlabot pasniedz&ju un izglitojamo prasmes, iemanas un kompetences, lai
sekmétu vinu profesionalo izaugsmi;
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. Pilnveidot pasniedz&ju prasmes stradat ar jaunajam IT tehnologijam, veicinat to
ievieSanu macibu procesa.

. Mekl@t risinajumus jaunu pasniedzgju piesaistiSanai profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides programmu apguve.

. Sekmét jauno metozu izmantoSanu un uzlabot izglitibas kvalitati;

. Veicinat pasniedz€ju nepatrauktu profesionalo pilnveidi.

Vertéjuma Iimenis — loti labi

7. Joma. lIzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodrosinasana.
Kriterijs — 7.1. lIzglitibas iestades darba paSvertéeSana un attistibas
planoSana.

Vizija: Latvijas-Vacijas profesionalas izglitibas centra vizija — sp&ja attistit izglitojamos
un ienemt tiem savu vietu konkur€tnesp&ju Eiropas tirgl. Sagatavot konkur&tsp&jigus
specialistus, kuri biis pieprasiti gan Latvijas, gan Eiropas darba tirgd.

Misija: Saskana ar Izglitibas iestades attistibas programmu, ir japanak noteikta un stabila
vieta plasa valsts teritorija izglitojamo apmaciba un sabiedribas vajadzibu apmierinasana
profesionalas izglitibas apguve, piedavajot izglitojamajiem dazadu veidu un Itmenu izglitibu,
kas atbilst Latvijas un ES darba tirgus prasibam. Izglitibas iestades galvenais uzdevums ir
socialo partneru piesaistiS8ana macibu programmu realiz€Sanai.

Profesionalas izglitibas iestade ,,Latvijas-Vacijas profesionalas izglitibas centrs”
tika dibinata SIA “DRMC” un kops ta laika isteno profesionalas izglitibas programmas.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats izglitibas joma ir Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, izglitibas iestades nolikums, ka arT citi speka esoSie
normativie akti.

Izglitibas iestades administracija plano un vada izglitibas iestade darbu, nodroSina
kontroli un vértéSanu. Darbiniekiem ir pieejama informacija par izglitibas iestades struktiru,
darba pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomam.

Izglitibas iestades darbs tiek planots saskana ar ikgad€jo darba planu macibu gadam.
Veikta darba rezultati tiek analiz&ti un apkopoti parskata par iepriek$€jo macibu gadu.

Izglitibas iestadg ir izstradata attistibas programma 2017. — 2024. gadam, kura katru gadu
tiek aktualiz€ta un p&c nepiecieSamibas papildinata. Tas galvenie virzieni ir:

« piedavat tadu izglitibas programmu klastu, kas nodroSinatu visu socialo slanu
parstavjiem iespé€jas iegiit profesionalo izglitibu un atbilstoSo profesiju;
« piedavat iespgjas iegiit darba tirgus prasibam atbilstoSu profesionalo izglitibu
iesp&jami tuvu savai dzives (darba) vietai,
« materiali tehniskas bazes attistiba un modernizacija, lai nodroSinatu izglitibas
programmu kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam,;
« audzeknu izglitoSana;
«  telpu remonts;
« darbinieku izglitoSana un piesaistiSana macibu centram;
« datoru klasu ierikoSana;
«  akreditét profesionalas talakizglitibas programmu — ,,Personu un ipaSuma
aizsardziba”. Programmas apjoms ir 480 stundas. PieSkirama kvalifikacija:
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“Apsardzes darbinieks”, 2. profesionalas kvalifikacijas Iimenis. Profesionalas
izglitibas ieguves forma — neklatienes (licence Nr. P-16869);

« Lidz 2019. gada 30.06. sagatavot, licencét un akrediteét jaunas izglitibas
programmas, p&c kuram ir vajadzibas Latvijas darba tirgli - profesionalas
talakizglitibas programma — ,,Personu un ipasuma aizsardziba”. Programmas apjoms
ir 960 stundas. PieSkirama kvalifikacija: “Apsardzes organizators”, 3. profesionalas

kvalifikacijas [imenis.

Izglitibas iestades darbs tiek planots saskana ar ikgad&jo darba planu. Veikta darba rezultati
tiek analizeti un apkopoti parskata par ieprieksgjo gadu. Klat pie operativas planosanas, Izglitibas
iestade notiek arT stratégiska planosana un ir izstradata attistibas programma pieciem gadiem, kuru
regulari parskata un papildina. Ka jau bija minéts ieprieks, Izglitibas iestade notiek pasniedzgju
anketéSana ar mérki noskaidrot vinu viedokli par macibu procesa organizaciju, paveikta darba isu
pasvertgjumu un priekslikumus macibu procesa izlaboSanai organizatoriska un materialtehniska
aspekta. Anketas rezultati tiek nemti véra sastadot ikgad€jus darba planus un Izglitibas iestades
paSvertgjumu.

Ar biutiskakajiem Izglitibas iestades iepriek§éjo gadu rezultatiem, ka ari attistibas
programmas mérkiem ir iesp&jamas iepazities §1 pasvertéjuma 2. nodala.

Izglitibas iestades galvenie uzdevumi 2018. gadam

Nr.
Veicamais uzdevums
p.k.
1. | Materiali tehniskas bazes pilnveidoSana.
2. | Metodisko materialu sagatavoSana un pilnveidoSana visas izglitibas programmas.
3. | Veikt macibu darba rezultatu analizi.
4. | Atrast un iesaistit socialos partnerus.
5. | Pasniedzg&ju kvalifikacijas celSana, seminari.
6. | Popularizét un reklamét Izglitibas iestades telu.
7. | Papildinat Izglitibas iestades majas lapu, izvietojot taja informaciju par
pasniedzgjiem.
8. | Parcelties uz plasakam telpam.
9. |Izpétit jaunu socialo tiklu un servisu izmantoSanas iesp&jas Izglitibas iestades
popularizésanai (Google+, pinterest un citi).
10. | Sadarboties ar Darba devg&ju konfederaciju tirgus izp&tes joma, izstradat jaunas
izglitibas programmas aktualo profesiju apguvei.
11. | Sadarboties ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA) bezdarbnieku un nodarbinato
personu apmaciba, piedavat jaunas izglitibas programmas iepirkuma procedras,
izstradat jaunas macibu programmas NVA vajadzibam.
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12. | Izstradat jaunas izglitibas programmas.

Izglitibas iestade strada péc sava Nolikuma, kas izstradats saskana ar paraugnolikumu, un
kuru ir apstiprinajis dibinatajs.

Stingras uzskaites dokumentacija ir sakartota atbilstosi likumdoSanai un normativu aktu
prasibam, ka ar ir sakartota atbilstosi lietu nomenklatarai.

Lai pasniedzgji un izglitojamie varétu noskaidrot vinu interesgjosos jautajumus, Izglitibas
iestades direktors noteica noteiktus apmekl&taju pienemsanas laikus. 2018. gada tie ir:

Tresdienas no pulksten 11:00 lidz 13:00
Piektdienas no pulksten 11:00 Iidz 13:00

SIA ,,DRMC” parvalde tiek Tstenota saskana ar izglitibas iestades Nolikumu.

SIA ..DRMC” parvaldes shéma

SIA ,,DRMC” valdes loceklis

Gramatvediba Izglitibas iestades direktors

Izglitibas iestades direktora
vietnieks

Pasniedzgji

Ir izveidota lineara tipa organizacijas strukttira. Uznémuma augsgala ir valdes loceklis, kura
padotiba atrodas Izglitibas iestades direktors un gramatvede. Izglitibas iestades direktors nodod
informaciju no valdes locekla pasniedzgjiem un otradi.

Izglitibas iestades direktora padotiba ir visi pasniedzgji, vins ir tiesigs izskatit jautajumus,
kas saistitas ar macibu centra darbibas organiz€Sanu un pienemt l€mumus $aja joma. Izglitibas
iestades direktora prombiitnes laika vinu aizvieto izglitibas iestades direktora vietnieks. Valdes
loceklis 1steno vispargjo administrativo vadibu.

Katra darbinieka pienakumi ir definéti amatu apraksta, kur ari ir noteikti profesionalas
darbibas pamatuzdevumi. Pasniedz&ju amatu apraksta klat ir arT kvalifikacijas pamatprasibas
saskana ar profesiju klasifikatoru.

Izglitibas iestades direktors — atbilstosi ciklogrammai, organizé sapulces, apspriedes un
tikSanas ar pedagogiem un izglitojamajiem. Nodarbojas ar ar¢jo sakaru un projektu veidoSanu un
vadisanu, uztur saikni ar Izglitibas iestades dibinataju un veicina sadarbibu ar vietgjo pasvaldibu,
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socialajiem partneriem. Organizé metodisko darbu izglitibas iestadé. Piedalas macibu materialas
bazes un bibliotekas macibu fonda veidosana. Organiz€ praktiskas macibas, saimniecisko darbibu.

Galvenais gramatvedis - saskana ar likumu ,,Par gramatvedibu” un darba noteikumiem
pienem atskaiSu dokumentaciju, inform& vadibu par finansialo stavokli, to izlietoSanas iesp&jam
un planoSanu. Péc gramatvedibas darbibas principiem organizé un vada Izglitibas iestades
gramatvedibu.

Izglitibas iestades direktors koordiné Metodisko darbu Izglitibas iestade. Izglitibas iestade
darbojas Metodiska komisija, kuru vada Metodiskas komisijas vaditajs. Metodiska komisija strada
p&c Metodiskas komisijas darba plana, notiek obligatas Metodiskas komisijas sanaksmes. Jebkura
Izglitibas iestades darba reglament&josa dokumenta izstradei tiek organizéta darba grupa, kura
izstrada dokumenta projektu. Tas turpmak tiek apspriests un akceptéts metodiskaja komisija.
Informacija pasniedz&jiem par izglitibas programmu reglament&josiem dokumentiem tiek
operativi sniegta pasniedz&ju informativajas sanaksmgs.

Viena no Izglitibas iestades darba plana sastavdalam ir Metodiskas komisijas darba plans.

Metodiskas komisija darba plana atspogulo:
« metodisko darbibu;
« macibu priekSmetu metodisko materialu izstradi.
« Metodiskas komisijas sanaksmju tematisko planojumu, to protokolésanu.
- atklato stundu hospitaciju, to analizi, pieredzes apmainu starp pedagogiem par
jaunako pedagogisko literatiiru, izglitojamo kvalifikacijas prakses, eksamenu
jautajumu un norises izskatiSanu, izglitojamo anketé$anu, anketu analizi.

Pasniedzéjiem ir tiesibas:

 izteikt priekslikumus izglitibas iestades attistibai, iek$¢jas kartibas nodro§inasanai u.c.;
+ sanemt pasniedz€ja darbam nepiecieSsamo materialo nodrosinajumu.

Izglitibas iestade pastavigi saskano savu darbibu ar dibinataju. Viens no aspektiem ir tas,
ka sakuma izglitojamo ligumus par apmacibu paraksta SIA “DRMC” valdes loceklis, tad
1zglitibas iestades direktors izdod rikojumu par izglitojamo uznemsanu macibu programmas. Ari
personalu pienem darba valdes loceklis. Bet, sakuma, Izglitibas iestades direktors parliecinas par
potencialo darbinieku kvalifikaciju un prasmém darba intervija.

Izglitibas iestade direktors sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiiru bezdarbnieku un
stradajoso cilvéku apmacibas un parkvalifikacijas joma, pieaicina kompetentas institiicijas macibu
telpu novértésanai (Veselibas inspekcija, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta), licencé
izglitibas programmas Izglitibas kvalitates valsts dienesta, ka ari pastavigi Sadarbojas ar
socialajiem partneriem.
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5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)

Notiek sadarbiba ar nozares specialistiem, lai izveértétu Izglitibas programmas saturu,
pedagogiska procesa organizaciju, izmantotas pedagogiskas metodes, lai uzlabotu macibu

kvalitati.
2018. gada noslégti sadarbibas ligumi ar apsardzes komersantiem:

e SIA "Garde"
e SIA"HOLMS"
e SIA “STRONG SECURITY”
e SIA “HUNNIA Security and Building Management”
e SIA “LEO Sargs”

SIA ,,Alpha Security Lat”

SIA G4S Latvia

SIA ,,SKIV Security”

SIA “BK Latvia”

Izglitibas iestade nemitigi strada pie sniegtas profesionalas izglitibas programmas
kvalitates uzlabosanas, sniedzot iesp&ju kvalitativi apgut izglitibas programmu, lai izglitojamie
bitu sp&jigi konkurét darba tirgd.

Miné&to sadarbibas ligumu noslégsana dos izglitojamajiem iesp&ju celt savu kvalifikaciju,
kvalitativi apgut izglitibas programmu, lai izglitojamie biitu sp&jigi konkurét darba tirgi.

Profesionalas talakizglitibas programma “Personu un 1pasuma aizsardziba” priekSmeta
“Sabiedribas un cilvéka drosiba” ieklauti kursa pirmas palidzibas pamazinaSanas (12 stundu
apjoms ar 3 stundu zinasanu parbaudi), kas lauj iestades absolventiem neiegiit to atseviski.
Apsarga sertifikata noforméSanas gadijuma nepieciesams pievienot sekmju izraksta kopiju, kas
apliecina, ka persona ir apguvusi pirmas palidzibas macibu kursu izglitibas iestade.

K3 arT profesionala macibu priek§meta “Saujamierodi un specialie Iidzekli, spragstvielas
un spridzinaSanas ietaises” ieklauti jautajumi, kuri lauj nokartot eksamenu Valsts policija un
iegiit ieroca iegadasanas atlauju un ieroca glabasanas atlauju vai ieroca nésasanas atlauju.
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6. Turpmaka attistiba

Turpmak Izglitibas iestade plano aktivi sadarboties ar Darba dev&ju konfederaciju. Ir
planots, ka pateicoties sadai sadarbibai biis iesp&jams novertét, kadas profesijas ir ipasi pieprasitas
darba tirgt un izstradat izglitibas programmas attiecigo profesiju apguvei.

Turklat ir planots turpinat sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts agenttiru bezdarbnieku un
nodarbinato personu apmaciba, izstradat un piedavat iepirkuma procediras jaunas izglitibas
programmas. Sada uzdevuma izpildei ir iesp&jams p&tit Labklajibas ministrijas publicéto sarakstu,
kadas profesijas attiecigaja gada tiks nodrosinata bezdarbnieku apmaciba.

Vertgjot pasnovertejuma iegltos secinajumus UNn realiz€jot iestades attistibas planu,

paredzéets:

Ir ieplanots arT turpinat uzlabot materialtehnisko bazi, iegadaties jaunu datortehniku,
multimediju iekartas, literatiiru, programmatiiru, ka ari ierikot gaisa kondicioné$anas
sistému datoru klases.

2019. gada akreditét profesionalas talakizglitibas programmu ,,Personu un ipasuma
aizsardziba”, programmas apjoms ir 480 stundas, pieskirama kvalifikacija -
“Apsardzes darbinieks”, 2. profesionalas kvalifikacijas Itmenis. Profesionalas
izglitibas ieguves forma — neklatienes (licence Nr. P-16869);

Lidz 2019. gada 30.06. sagatavot, licencét un akreditét jaunas izglitibas programmas,
péc kuram ir vajadzibas Latvijas darba tirgi - profesionalas talakizglitibas
programma —,,Personu un ipasuma aizsardziba”. Programmas apjoms ir 960 stundas.
Pieskirama kvalifikacija: “Apsardzes organizators”, 3. profesionalas kvalifikacijas
Iimenis.

Piesaistit jaunus izglitojamos izglitibas programmu apguvé sadarbojoties ar
apsardzes firmam.

Regulari paaugstinat pasniedz&ju kvalifikaciju.
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